




 
โรงพยาบาลคุณธรรม 

 โรงพยาบาลคุณธรรม  คือการน าคณุธรรมมาปรับให้เป็นจริยธรรม 
น าไปสูก่ารปฏิบตัิได้ โดยต้องมาจากความมุง่มัน่ตัง้ใจเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิง่
ท่ีดีกวา่ของบคุลากรทกุระดบั โดยใช้คณุธรรมเป็นหลกั 

  โรงพยาบาลคุณธรรม  ยดึหลกัการท างานบนฐานความรู้ คู่
คณุธรรมด้วยความสขุ สร้างวฒันธรรม การท างานท่ีโปร่งใส ซื่อสตัย์ 
ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สงูสดุในการดแูลสขุภาพ 

 



Purpose 
 ประชาชน (ผู้ รับบริการ) ได้รับบริการท่ีมีคณุภาพ 

 รพ.ประหยดังบประมาณท่ีใช้บริหารองค์กร 
 บคุลากรของโรงพยาบาลมีความรัก ความสามคัคี มีความสขุในการท างาน  



  บคุลากรทกุคนในองค์กรได้เรียนรู้ด้านคณุธรรมและจริยธรรม สง่เสริมให้
บคุลากรทกุระดบัมีการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม   ในการให้บริการทาง
การแพทย์ของโรงพยาบาล  อนัน ามาซึง่คณุภาพและความเจริญก้าวหน้าใน
ด้านมาตรฐานการบริการของโรงพยาบาล  

  การสร้างจิตส านกึท่ีดีแก่ตนเอง เป็นผู้ มีความรู้คูค่ณุธรรม   

  มีการน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารและก ากบัดแูล
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

  

 
ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

Process 
ด าเนินโครงการ  “ ก้าวสู่รพ.คุณธรรม ”  



 บุคลากรทุกคนร่วมระดมความคิด เพื่อค้นหาอัตลักษณ์       
ขององค์กร โดยร่วมท าบัญชี 2 ชุด  คือ  

              พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ “ปัญหาที่อยากแก้ไข”  

               พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ “ความดีที่อยากท า” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

1. Work Shop ก้าวสู่รพ.คุณธรรม 





   “ ซื่อสัตย์ ” 
ก าหนดให้บคุลากรทกุคน ยดึถือประจ าใจและการแสดงออกดงันี ้ :   

 การประพฤตตินต่อหน้าที่การงาน ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา   

    ไม่ใช้เล่ห์คดโกง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รู้หน้าที่ของตนปฏบิัต ิ

    หน้าที่อย่างเตม็ที่ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากรพ. มีความจริงใจ   

    ปราศจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคต ิ

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



  “ สามัคค ี” 
 ก าหนดให้บคุลากร ยดึถือประจ าใจและการแสดงออกดงันี ้:  

  มีความพร้อมเพรียงกัน กลมเกลียวปรองดอง ประนีประนอม     

 มีน า้ใจ ช่วยเหลือเกือ้กูล ท างานเป็นทมี ยอมรับความแตกต่าง 

 ทางความคิด-วัฒนธรรม-ความเช่ือ / รู้จักแบ่งปัน ไม่เหน็แก่ตวั  

 เสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม ร่วมใจกัน 

 ปฏบิัตงิานให้ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



   “ มคีวามรับผดิชอบ ” 
 ก าหนดให้บุคลากรยดึถือประจ าใจและการแสดงออก ดังนี ้: 
เอาใจใส่มุ่งมั่นต่อหน้าที่การงานอย่างเตม็ความสามารถ
เพื่อให้บรรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด 
ยอมรับผลการกระท า ทัง้ผลดีและผลเสียที่เกิดขึน้ รวมทัง้
ปรับปรุงการท างานให้ดีขึน้เพื่อให้เกิดคุณภาพและความ
ปลอดภยั รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พฒันา
ตนเองให้มีความรู้   ต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



 

 
ให้บุคลากรทุกคนทราบถึงแนวคิดการด าเนินการ รพ.คุณธรรม 

 การแปลงคุณธรรมให้เป็นจริยธรรมตามกลุ่มวิชาชีพ  กลุ่มงาน 

 ร่วมก าหนด “นโยบาย” แต่ละคุณธรรมเพื่อน าไปสู่การปฏบัิต ิ

 

 

  

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

2. Work Shop มุ่งสู่รพ.คุณธรรม 

 คู่มือการแปลงคุณธรรม 
 เป็นจริยธรรมสู่การปฏบิตั ิ



3.ประกาศอัตลักษณ์องค์กร 

13 มกราคม2560 



ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

 ทกุวิชาชีพ 
 ทกุหน่วยงาน 
 ทกุคณะกรรมการ 

ร่วมปฏิญาณตน และประกาศอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
เข้าสู่รพ.คุณธรรม 100 % 



ร่วมปฏิญาณตน และประกาศอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
เข้าสู่รพ.คุณธรรม 100 % 



หวัหน้ากองฯเป็นตัวแทนบันทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ 
ด าเนินการรพ.คุณธรรม 



 ระดบัผู้บริหาร   

 ระดบัผู้น า ( หน.หน่วย) 

  ระดบัผู้ปฏิบัต ิ

ประกาศแกนน า 3 ระดับ“ Role Model ” 
 เพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง และความยั่งยืน 



      หน่วยงานหรือกลุ่ม ที่สนใจเร่ืองเดียวกันกลุ่ม 8-10 คน  
 จัดท าเป้าหมายด าเนินการ 1 ปี (ก าหนดตัวชีว้ัด) 
          ในการจัดกิจกรรมนอก รพ. และสาธารณประโยชน์ 
       ในแต่ละกองฯจัดท าเป้าหมายด าเนินการ 1 ปี  (ก าหนด

 ตัวชีว้ัด) ในการจัดกิจกรรมนอก รพ. และสาธารณประโยชน์ 
 

 
 

4. จัดท าโครงงานโดยใช้กระบวนการ
กัลยาณมิตร  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



 5. ขยายผลความด ี

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

 
21 ก.ย.60 จัดกิจกรรม เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 
 ฟังการบรรยายธรรม“การครองตน ประพฤตติน  
      ให้มีความซื่อสัตย์ สามัคคี  มีความรับผิดชอบ” 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



 ตัวแทนหน่วยงานแชร์เร่ืองราวดีๆ  ในการปฏิบัตงิานหน้าที่ประจ า 

    ภายใต้อัตลักษณ์ “ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



 

 

 

 

 

 

 

 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

 กลุ่มจติอาสา 
บอกเล่าเร่ืองราวดีๆ ที่ได้รวมกลุ่มในการท าความด ีนอกรพ.เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



 กองผู้ป่วยใน  
 กิจกรรม หมอทหาร สืบสาน ปณิธานพ่อ 

• มอบทนุการศกึษา อปุกรณ์กีฬา คอมพิวเตอร์ หนงัสือ และเลีย้งอาหาร
กลางวนั ณ โรงเรียนบ้านจัน่ วนัท่ี 20 ก.ย.60 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



กองบริหาร 
กิจกรรม ร่วมถวายภตัตาหารและท าความสะอาด  

 ณ พุทธสถานค่ายสรรพสิทธิประสงค์  
 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



กองสนับสนุน 
กิจกรรม บ าเพญ็ประโยชน์ 

วันที่ 2 ก.ย.60 ณ วัดสิรินธรภพูร้าว  

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



 
องค์กรพยาบาล 

กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรม ฮีตสิบสองครองสิบส่ี 
 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



กองประกันสุขภาพ 
อาสารวมทมี แพทย์- พยาบาล ตรวจรักษาผู้ป่วย ให้ค าปรึกษา 
ช่วยลดความเครียดหลังน า้ท่วม แจกของ ยาสามัญฯ จ. ชุมพร 

 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



เลีย้งอาหารกลางวัน ณ สถานสงเคราะห์คนพิการ จ.อุบลราชธานี 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



กลุ่ม
ปัน
รัก 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



กลุ่ม
ปัน
รัก 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



กลุ่ม
ปัน
รัก 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างกจิกรรมจติอาสา ชีวติใหม่ใจดวงเดมิ 

 จุดเร่ิมต้น คนพกิารเพศหญิงอายุ 50 ปี 
พกิารตัง้แต่เอวลงไปขา 2ข้าง พกิารมา 7 
ปี จากอุบัตเิหตุอาศัยอยู่กับลูกชาย 2 คน 
มานอนป่วยที่รพ.ค่ายฯ 

ท างานจติอาสาช่วยคนพกิาร  

 มีความต้องการ  
รถเข็นคนพกิาร 

 ไปขอเอกสารด าเนินการขอรถเข็น 
  ไปเจอสภาพบ้าน 

คณุล าไย กจุะพนัธ์ จิตอาสา NA 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างกจิกรรมจติอาสา ชีวติใหม่ใจดวงเดมิ 

 ระดมความคิด สร้างบ้านให้เหมาะกบัคนพิการ  บ้านเสาปนู 4 ต้นมงุด้วยสนัไทยมี
ห้องน า้แบบชกัโครกอยูใ่นตวับ้าน  เกิดโครงการ 

“ โครงการสร้างบ้านให้ผู้ยากไร้เทดิไทองค์ราชัน” . 
  มณฑลทหารบกท่ี 22    

  โรงพยาบาลคา่ยสรรพสทิธิประสงค์  

  ศนูย์ฝึกนกัศกึษาวิชาทหาร 

  องค์การบริหารสว่นต าบลบุง่หวาย 

 

 

 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างกจิกรรมจติอาสา ชีวติใหม่ใจดวงเดมิ 

  

 
จติอาสา รพ.ค่ายฯ ระดมทุนรับผิดชอบเร่ืองค่าดนิถมที่และ
ดูแลอาหารกลางวัน-น า้ดื่ม ของทีมช่างสร้างบ้าน 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างกจิกรรมจติอาสา ชีวติใหม่ใจดวงเดมิ 

  

 
จติอาสา นศท. ศูนย์ฝึกฯรับผิดชอบเร่ืองการสร้างบ้านและวัสดุอุปกรณ์ที่ขาดเหลือ 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างกจิกรรมจติอาสา ชีวติใหม่ใจดวงเดมิ 

  

 อบต. บุ่งหวาย รับผิดชอบจัดหาวัสดุอุปกรณ์
งบประมาณ 20,000 บาท  
ท าเร่ืองขอความอนุเคราะห์ให้ทีมช่างและ
นักศกึษาวชิาทหารมาช่วยสร้างบ้านคนพกิาร 



เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างกจิกรรมจติอาสา ชีวติใหม่ใจดวงเดมิ 

บ้านเดมิ 

 รถเขน็ 

บ้านใหม่ จากความร่วมมือร่วมใจ 



  กลุม่จิตอาสาจ านวนทัง้สิน้ 29 รางวลั   

  บคุลากรมีความสขุในกิจกรรมแบง่ปันความดี มีดีต้องแชร์มากกวา่ร้อยละ 90 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

เวท ี“แบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์” 

 มอบรางวัลบุคลากรคุณธรรม / หน่วยงานคุณธรรม 

ประเมินตามเกณฑ์
บคุลากรคณุธรรม 
หน่วยงานคณุธรรม 



ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ มากกว่าร้อยละ = ร้อยละ 94.5 

 ร้อยละความพึงพอใจความผาสุกของบุคลากรมากกว่าร้อยละ90(คะแนน 4-5 )    

    = ร้อยละ 73.47 (แบบส ารวจความอยู่ดีมีสุขและความผูกพันของบุคลากร Emo- 
miter  - ปัจจัยความก้าวหน้าในงาน และ- ค่าตอบแทนน้อย ) ใช้ ( สรพ.)  

    แต่หากจะวัดจากการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติตามโครงการรพ.คุณธรรมบุคลากร 

   บุคลากรมีความสุขมากกว่าร้อยละ 90  

  อัตราผลตอบแทนจากรายได้รวม (Net Profit Margin)  > 5%  =  21.91 % 

 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 

Performance 



ผลงานมีประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากร มีคุณค่าต่อการ
ปฏบิัตงิานและส่งผลต่อหน่วยงานและชุมชน 

 บคุลากรมีทศันคตท่ีิดี การร่วมจิตอาสาในวาระตา่งๆ บคุลากรมีความ
สามคัคีมากขึน้  

 หน่วยงานทกุสว่นใน รพ. มีความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ ในการ
น าอตัลกัษณ์รพ.ไปใช้ ควบคูก่ารใช้มาตรฐานรพ. มาตรฐานวิชาชีพ 

 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



• 4.ผู้ รับบริการ ได้รับบริการด้วยมาตรฐานและดแูลทกุคนด้วยจิตใจความ
เป็นมนษุย์ มิใช่เพียงการรักษาแตเ่ป็นการเยียวยา 

• 5.ชมุชนท่ีรับผิดชอบ ทัง้ชมุชนใกล้เคียง หรือชมุชนท่ีเราเห็นความ
เดือดร้อน ในการลงไปร่วมท าจิตอาสา ก่อให้เกิดประโยชน์และมี
ความสขุ อิ่มใจทัง้ผู้ให้และผู้ รับ  

 



ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ตัวชีว้ัดวา่ รพ. ของเราเข้าสูร่พ.คณุธรรมแล้วหรือไม่นัน้  อาจ
วดัผลได้ยาก ต้องอาศยัระยะเวลา และวดัจากความรู้สกึ พฤติกรรม
การแสดงออก ความสขุความพงึพอใจของบคุลากรและผู้มารับบริการ  
หลายอยา่งอาจไม่สามารถวดัออกมาเป็นตวัเลขได้ 

 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 

การท างานใดๆ หากเราท าด้วยใจรัก ปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน แม้จะต้อง
เหน่ือยยาก แตห่ากเรามีเป้าหมายร่วมกนั มีทศันคติท่ีดีร่วมกนั  
 มีอตัลกัษณ์ร่วมกนั  

            จะช่วยให้งานนัน้บรรลุจุดหมาย ผู้ รับบริการได้รับบริการท่ีมี
คณุภาพ  รพ.ประหยดังบประมาณที่ใช้บริหารองค์กร บคุลากร มีความรัก สามคัคี มี
ความสขุในการท างาน  

            สิ่งส าคญัคือ การขยายผลความดี  การเสริมพลงั จะช่วยให้เกิดการ
แตกหน่อความด ี คนดีเกิดขึน้ในองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง  และขยายผลไปในสงัคม 
ประเทศชาต ิก่อให้เกิดความดีอย่างยั่งยืน 

ซื่อสตัย์  สามคัคี   มีความรับผิดชอบ 



“ความสามคัค ี  เป็นคุณธรรมส าคญัประการหน่ึง  
ซึง่หมูช่นอยูร่วมกนัจ าเป็นต้องมตี้องถนอมรกัษาและต้องน ามาใช้อยู่

สม า่เสมอ 
ถ้าแตล่ะฝ่ายเข้ามารว่มกนัท างานดว้ยความตัง้ใจด ี

ดว้ยความสามคัคคีวามรู้ความสามารถและดว้ยความคดิทีส่ร้างสรรค ์
งานก็ส าเร็จสมบรูณง์ดงามตามประสงคทุ์กอยา่ง...” 

 

พระราชด ารสัในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ 


