
รายงานความคืบหน้าการขับเคล่ือน
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15 มิถุนายน 2563
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ช่องทางการสื่อสารกับสมาชิก

• ใช้ Application Line
“6 พ.ย. รพ.คุณธรรม”

• ปัจจุบันมีสมาชิก  100 ท่าน

เครื่องมือการพัฒนา
• การประเมินตนเอง จาก website
http://1.179.173.6/moral/web/index.php
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ก่อน 6 พ.ย. 62

วันงาน 6 พ.ย. 62ณ ปัจจุบัน 6 มิ.ย. 63



โอกาสพัฒนา จากรายงานความก้าวหน้า  17 กุมภาพันธ์  2563

ข้อเสนอ

ปรับการแจ้งผลประเมินเชิงบวก เสริมพลังใจ
1. ท่านผ่านระดับส่งเสริมคุณธรรม
2. ท่านผ่านระดับองค์กรคุณธรรม
3. ท่านผ่านระดับองค์กรต้นแบบคุณธรรม 

(โดยการประเมินตนเอง)

มีคณะกรรมการพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ระดับ 3
เพื่อเป็นการยกระดับ  ยกย่อง ชื่นชม ขยายผล



ปรับปรุงโปรแกรมตามโอกาสพัฒนา

1. ท่านกรอกข้อมูลบันได 6 ขั้น
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้ครบ

2.   ให้ท่านยืนยันการประเมินตนเองว่าองค์กรท่านเหมาะสมเปน็องค์กรต้นแบบคุณธรรม
กด ตรงค าว่า รายละเอียด (ตามรูป)

3.  ท่านจะเข้ามาหน้าจอตามรูป ดูช่ององค์กรของทา่น กด ตรงค าว่า รายละเอียดท้ายตาราง (ตามรูป)



4. ท่านจะได้เห็นรายละเอียดที่ท่านได้กรอกไว้ทั้งหมดต้ังแต่ บันไดขั้น 1 ถึง บันไดขั้น 6 
5. เลื่อนไปให้สุดหน้าจอ จะเห็นตามรูป ให้ กด บันทึกผลประเมิน

6 เลือกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามรูป
7 กด Save  ตามรูป



หน่วยงานที่ตอบครบ 6 ขั้นตอน รอยืนยันผลการประเมินตนเอง



UP DATE ข้อมูล ณ 13 มิ.ย. 63

รูปแบบประเมินตนเอง



ผู้สนใจสามารถเข้าไปศึกษากลยุทธ์  วิธีการของแต่ละ รพ.ได้ 
ตั้งแต่บันไดขั้น 1 – ขั้น 6 โดยกดไปที่รายละเอียด ตามรูป



ขอบพระคุณทุกท่าน  ที่ร่วมสร้างและต่อยอดความดีงามแก่สังคม
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