
1.โครงการออมเพื่อสรางสุขแกครอบครัว

กําลังพลมีเงินเก็บ เพื่อใชเปนทุนเมื่อปลดประจาํการ

หรือเปนเงินออมไวใชในบัน้ปลายเมื่อเกษียณอายุราชการ

วัตถุประสงค



วิธีการ
1.บรรยาย หลักคิด การสรางสุขแกตนเอง ครอบครัว สังคม

2.ใหไดทบทวน การใชเงิน (รายรับ รายจาย เงินเก็บ)

3.ตั้งเปาหมายในการเก็บออม (จํานวนเทาใด เพื่ออะไร ใชเวลาเทาใด 

โดยทําอยางไร)

4.มีผูประสานงานของหนวย ในการติดตาม กระตุนเตือน ตรวจสอบ

การเก็บออมอยางตอเนื่อง

5.ประเมินผล ติดตามความคืบหนา 3ด / 6ด / ...12ด/..... 2ป



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

กําลังพลทุกระดับไดมีการทบทวน รายรับ รายจาย  

และมีการแบงเก็บออมไดเพิ่มขึ้น  เพื่อรับผลการออมใน

ตอน ปลดประจําการ หรือเกษียณอายรุาชการ



บรรยายใหเจาหนาท่ี โรงครัว  รพ.คายสุรนารี  17 ม.ค.62



บรรยายที่ กองเภสัชกรรม รพ.คายสุรนารี 

25 ม.ค.62



อบรมใหแมบานทําความสะอาด ของ รพ.คายสุรนารี   15 ก.พ.62



อบรมทหารกองประจําการ รอยพลเสนารักษ รพ.คายสุรนารี

17 ม.ค. 62 (ผลัด 2/61)

14 พ.ค. 62 (ผลัด 1/62)



๑๔ พ.ค.๖๒

รอยพลเสนารักษ 

รพ.คายสุรนารี



๗ มิ.ย.๖๒

ส.พัน.๓  พล.ร.๓ 



๗ มิ.ย.๖๒

ร.๓ พัน.๒



๑๐ ม.ิย.๖๒

ป.๓ พัน.๓



๑๑ ม.ิย.๖๒

ป.๓ พัน.๑๐๓



๑๒ ม.ิย.๖๒

ร.๒๓



๑๓ ม.ิย.๖๒

ร.๒๓ พัน.๑



๑๔ ม.ิย.๖๒

ป.๖ พัน.๒๓



๑๗ ม.ิย.๖๒

ม.๗ พัน.๘



๑๘ ม.ิย.๖๒

ส.พัน.๒๒



๒๐ ม.ิย.๖๒

พัน.ร. มทบ.21



๒๑ ม.ิย.๖๒

พัน.สบร.๒๒



๒๖ ม.ิย.๖๒

พัน.ซบร.๒๒



๒๗ ม.ิย.๖๒

ช.๒ พัน.๒๐๑



๒๘ ม.ิย.๖๒

พัน.พัฒนา ๒



๒๘ ม.ิย.๖๒

ช.๒ พัน.๒๐๒



๑ ก.ค.๖๒

พัน.สพ.กระสุน ๒๒



ลําดับ หนวย ยอดทหารใหม วันท่ีจัดอบรม

1 ส.พัน.3  พล.ร.3
(ส.พัน.3/พนั.สร.3)

128 7 มิ.ย.62

2 ช.พัน.3  พล.ร.3 91 7 มิ.ย.62

3 ร.3 พัน.2 164 7 มิ.ย.62

4 ป.3 พัน.3 145 10 มิ.ย.62

5 ป.3 พัน.103 120 11 มิ.ย.62

6 ร.23 118 12 มิ.ย.62

7 ร.23 พัน.1 111 13 มิ.ย.62

8 ป.6 พัน.23 55 14 มิ.ย.62

9 ม.6 พัน.8 116 17 มิ.ย.62

10 ส.พัน.22 114 18 มิ.ย.62



ลําดับ หนวย ยอดกําลังพล วันท่ีจัดอบรม

11 รพ.คายสุรนารี 100 14 พ.ค.62

12 พัน.ร. มทบ.21 (3หนวย) 279 20 มิ.ย.62

13 พัน.สบร.22
(พัน.สบร./พัน.ขส/พัน.สร.)

191 21 มิ.ย.62

14 พัน.ซบร.22 152 24 มิ.ย.62

15 พัน. พัฒนา 2 123 26 มิ.ย.62

16 ช.2 พัน.201 98 27 มิ.ย.62

17 ช.2 พัน.202 77 28 มิ.ย.62

18 พัน. สพ. กระสุน 22 116 1 ก.ค.62

รวม  2,300



ลําดับ หนวยงาน จํานวนผูรวมโครงการ กอนรับฟง หลังรับฟง 

1 รอยพลเสนารักษ รพ.คายสุรนารี 2/61 42 302,400 166,800

2 รอยพลเสนารักษ รพ.คายสุรนารี 1/62 46 291,600 1,639,200

3 ม.7 พัน.8 53 338,400 1,264,800

4 รอย ปจว.2 14 93,600 378,900

5 พัน. สห.มทบ.21 39 252,000 845,400

6 ป.6 พัน.23 46 325,800 1,172,200

7 พัน. สพ.กระสุน.22 102 563,400 2,416,000

8 ช.2.พัน.201 79 468,000 2,595,000

9 ช.2 พัน.202 62 347,400 1,744,000

2,982,600 12,222,300



รพ.คายสุรนารี

1 กองพยาธิวิทยา 9 472,560

2 กองเภสัชกรรม 34 583,200

3 กองทันตกรรม 22 406,488

4

แผนกสรางเสริมสุขภาพและ

เวชกรรมปองกัน 16 196,800

5 โรงประกอบเลี้ยง 22 228,000

1,887,048



• เดือน ก.ค.62 ประสานรวบรวมใบสมัครเขารวมโครงการ

• จัดทําบัญชีออมใหเรียบรอย เปนรายบุคคล / ยอดเงินออม

• ติดตามความคืบหนาตอเนื่อง ที่ ฝกง.ของหนวย ในเดือน ส.ค.62

• รวบรวมปญหา / ขอเสนอแนะนําเรียน เพื่อทําการแกไข(ก.ย.-ต.ค.62)

• พ.ย.62 เร่ิมบรรยายในผลัดที่ 2 /62 ดําเนินการรอบใหม
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