
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” จังหวัดอุบลราชธานี                                                                                              
ระดับ....ต้นแบบ..... 

ชื่อองค์กร..........โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์....................................................................................................................                                                                                                            
ผู้บริหารองค์กร   ช่ือ-สกุล...พันเอกพิเศษ สายชล สิงห์ทน........ต าแหน่ง....ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์.....
ผู้ประสานงานองค์กร  ช่ือ-สกุล...พันเอกหญิง ฉัตรมณี คูณเรือง..... โทรศัพท.์....081-2655045...........................................
ที่ต้ังเลขท่ี.383..ค่ายสรรพสิทธิประสงค์..ต าบล.แสนสุข...อ าเภอ..วารินช าราบ..จังหวัด..อุบลราชธาน.ีรหัสไปรษณีย์..34190..
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด...572...คน 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

1. ผู้บริหารและสมาชิกมีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวน
..572...คน  คิดเป็นร้อยละ..100... 

2 

2. ผู้บริหารและสมาชิก จ านวน...572...คนคิดเป็นร้อยละ...100... มีการก าหนดคุณธรรมเปูาหมายร่วมกัน
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความคิดดีที่อยากท า” จ านวน 4 เรื่อง                                                                                                         
     1.ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี                                                                                             
     2.สร้างสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเอื้อต่อการเยียวยา                                                                                                                                                         
     3.เทิดทูนสถาบันสืบสานศาสตร์พระราชา                                                                               
     4.ปลุกส านึกจิตอาสา                                                                                                          

2 

3. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปูาหมายที่ก าหนด                                                                   
3.1 แผนด าเนินการ                          มี   ไม่มี                                                                                   
3.2 การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ       มี   ไม่มี                                                                                                                
3.3 การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ  มี    ไม่มี                                                                               

2 

4.ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเปูาหมายที่ก าหนดไว้มีผลส าเร็จร้อยละ..100..                      2 

5.การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                                                                                       
5.1 การติดตามประเมินผล และรายงานการด าเนินงาน                          มี  ไม่มี                                                                               
5.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับในองค์กร  มี  ไม่มี                                                                               

2 

6.กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ในการส่งเสริมคุณธรรม
เปูาหมายจนเป็นแบบอย่างได้                                                                                                             
6.1 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความด ี                     มี  ไม่มี                                                                                                                  
6.2 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น  มี  ไม่มี                                                                               

2 

7.มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแบบแผนส่งเสริมคุณธรรมเปูาหมายทีก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น                     
มีผลส าเร็จร้อยละ...100… 

2 

8. มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเปูาหมายและจัดกิจกรรมเพิ่มเติมใน 3 มิติ                                 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ไม่มีการปฏิบัติ 

2 

9. มีการถอดองค์กรความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้                                                                                                
ทุกกิจกรรม  บางกิจกรรม   ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

1 

รวมคะแนน 17 



แบบสรุปผลงานเข้ารับการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ งบประมาณ 2564ประจ าปี 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลงานของผู้เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกตามงาน/
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานด าเนินงาน 

หลักฐาน
อ้างอิง 

1.  ผู้น าบริหารและสมาชิกมีการประชุมเพื่อ
ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

-ในปีพ.ศ.2560 พันเอกพิเศษ สุรัตน์ ประเสริฐสุข 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์
(ท่านเดิม)น าคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ประกาศเจตนารมณ์ โรงพยาบาลคุณธรรมด้วย           
อัตลักษณ์ “ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ”
และมีการด าเนินการตามเจตนารมณ์มาอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน                                                            
-ในปีพ.ศ. 2564 พันเอกพิเศษ สายชล สิงห์ทน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์
(ท่านใหม)่ได้น าคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาองค์คุณธรรมด้วย
การก าหนดอัตลักษณ์ร่วมกันเพิ่มจากเดิมคือ
“พอเพียงจิต อาสา”จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร
และสื่อสารทั่วทั้งองค์กร 

ผนวก ก. 

 

 

 
รายละเอียด
หน้า 

2.  
 

ผู้บริหารและสมาชิก มีการก าหนดคุณธรรม
เปูาหมายร่วมกันจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความคิดดีที่อยากท า”                         
 

 

บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้ร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นก าหนดคุณธรรมเปูาหมายและพัฒนาร่วมกัน 
จ านวน 4 ประเด็น ดังนี ้
1.ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี                                                                                             
2.สร้างสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเอื้อต่อ                 
การเยียวยา                                                                                                                                                         
3.เทิดทูนสถาบันสืบสานศาสตร์พระราชา                                                                               
4.ปลุกส านึกจิตอาสา                                                                                                          

รายละเอียด
หน้า 

3  การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปูาหมายที่
ก าหนด                                                              
3.1 แผนด าเนินการ                          
3.2 การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ       
3.3 การมอบหมายหน่วยงาน                                                                    

มีการจัดท าแผนการพัฒนาคุณธรรมเปูาหมาย และ
แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อด าเนินการ
ดังนี้ 1.ศูนย์พัฒนาคุณภาพ    2.องค์กรพยาบาล  
3.คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย    
4.กองร้อยพลเสนารักษ์   5.ฝุายธุรการและก าลังพล       

รายละเอียด
หน้า 

4  ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมเปูาหมายที่ก าหนดไว้  

มกีารด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่องเกิด
ผลส าเร็จตามเปูาหมายตามแผนร้อยละ 100                     

รายละเอียด
หน้า 

5                                                                          การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                                                                                       
5.1การติดตามประเมินผลและรายงานผล                                                
5.2การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ของสมาชิกทุกระดับ 

มีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่องและจัด
ช่องทางเผยแพร่ผลงาน ทั้งในการประชุม ช่องทาง
สื่อเอกสารและสื่อSocial ให้แก่สมาชิกรับทราบซึ่ง
เป็นการบูรณการอยู่ในงานประจ า  

-รายละเอียด
หน้า 

-ผนวก ก. 

 



 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลงานของผู้เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกตามงาน/
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานด าเนินงาน 

หลักฐาน
อ้างอิง 

6 กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี 
หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเปูาหมายจนเป็นแบบอย่างได้                                                                                           
6.1การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความด ี                     
6.2การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม  

1.มีการจัดเวทียกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานท่ี
แบบอย่างด้านคุณธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างในการ
ด ารงตนและปฏิบัติหน้าที่                                                            
2.โรงพยาบาลจัดกิจกรรม เชิดชูผู้ที่มีผลงานดีด้าน
ต่างๆอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นวัฒนธรรมในองค์กรที่
ปฏิบัติสืบต่อกันมา 

-รายละเอียด
หน้า 

-ผนวกก. 

7 มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแบบแผน
ส่งเสริมคุณธรรมเปูาหมายที่ก าหนดไว้เพิ่มมาก
ขึ้น                      

โรงพยาบาลมีการด าเนินการได้ตามแผนเปูาหมาย
การส่งเสริมคุณธรรม อย่างต่อเนื่องโดยในปี2564
ได้สรุปผลการพัฒนาเพิ่มเติม ขึ้นจากอัตลักษณ์ 
“พอเพียง จิตอาสา”  

รายละเอียด
หน้า 

8 มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเปูาหมายและจัด
กิจกรรมเพิ่มเติมใน 3 มิติ                                 
หลักธรรมทางศาสนา                                      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                           
วิถีวัฒนธรรม 

โรงพยาบาลได้มุ่งเน้นคุณธรรม ในมิติหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของโรงพยาบาลและ
เป็นวัฒนธรรมภายในองค์กรอยู่เดิม 

รายละเอียด
หน้า 

9. มีการถอดองค์กรความรู้จากกิจกรรมการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผลไปสู่
องค์กรอื่นได้                                                                       
ทุกกิจกรรม  บางกิจกรรม   ไม่มีการ
ถอดองค์ความรู ้

ในการด าเนินการพัฒนางานและคุณธรรมด้าน
ต่างๆโรงพยาบาลมีการสรุปผลงานและถอด
บทเรียนที่ได้รับ ในบางผลงานท่ีถ่ายทอดสู่ชุมชน
ละเป็นแหล่งศึกษาดูงาน บางผลงานมีการน าเสนอ
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับประเทศ  

รายละเอียด
หน้า 

 

ลงช่ือ  พันเอกหญิง                                  ผู้รายงาน                                                                                                       

                            (ฉัตรมณี คูณเรือง)                                                                           

                    

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์ 

( ชุมชน/องค์กร/อ าเภอ/จังหวัด )................โรงพยาบาลค่ายสรพสิทธิประสงค์............................................... 

พวกเราสมาชิกใน.......โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์............................................................. 

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนา (ชุมชน/องค์กร/อ าเภอ/จังหวัด)......โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค.์..............ให้เป็น( ชุมชน/องค์กร/อ าเภอ/จังหวัดคุณธรรม ) โดยมี “คุณธรรมเปูาหมาย”ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้  

 1......ซื่อสัตย์ สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่....................................................................................... 

 2......สร้างสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเอ้ือต่อการเยียวยา...............................................................  

 ความดีที่อยากท า  

 1.....เทิดทูนสถาบันสืบสานศาสตร์พระราชา....................................................................................... 

 2...ปลุกส านึกจิตอาสา.....................................................................................................................  

 ทั้งนี้เราทุกคนจะถือปฏิบัติเป็นกติกาของ( ชุมชน/องค์กร/อ าเภอ/จังหวัด ) เพ่ือให้คุณธรรมน าการ
พัฒนาเกิดสังคมคุณธรรมที่ “มันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนใน ( ชุมชน/องค์กร/อ าเภอ/จังหวัด ) มีคุณธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไปสิ่งดีงาม
เกิดข้ึน เป็นแบบอย่างท่ีดี ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์เป็นโรงพยาบาลทหารบกสังกัดกระทรวงกลาโหม ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ค่ายสรรพสิทธิประสงค์มณฑลทหารบกที่ ๒๒  อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี โรงพยาบาลได้ก่อตั้ง 
ในปีพ.ศ. ๒๕..... เป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 180 เตียง ให้บริการทางการแพทย์แก่ก าลังพลทหารครอบครัว
และประชาชนทั่วไป   การด าเนินงานในอดีตที่ผ่านมา โรงพยาบาลได้พัฒนาบริการผ่านการรับรองคุณภาพ
จากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาลเมื่อวันที่.........พ.ศ.๒๕๔๕  และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
รักษามาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารองค์กรและมีการพัฒนา
งานในทุกๆด้าน  โดยผู้บริหารองค์กรได้รับรางวัลเป็นบุคคลตัวอย่างหลายท่านและโรงพยาบาลได้รับรางวัล
ผลงานคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง น าความภาคภูมิใจแก่หน่วยงานและบุคลากรในองค์กร  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ทีมผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาองค์กรมุ่งสู่โรงพยาบาลคุณธรรม เมื่อวันที่  13 มกราคม ๒๕๖๐ โดยได้
ก าหนดอัตลักษณ์ร่วมกันคือ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ  และในวันที่ 1 มีนาคม 2564 โรงพยาบาล
ได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ส าคัญเพ่ิมเติมคือ พอเพียง จิตอาสา เพื่อรณรงค์ให้เกิดความมั่นคง
ขึ้นในสังคมไทยให้สอดคล้องภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ในการด าเนินงานพัฒนามุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นองค์กรคุณธรรมได้จัดท านโยบายด้าน
คุณธรรมเป็นลายลักษณ์ สื่อสาร รณรงค์ประชาสัมพันธ์นโยบายให้แก่ทุกหน่วยงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมโดยมีผู้อ านวยการโรงพยาบาลเป็นประธาน
คณะกรรมการและมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาคุณภาพเป็นเลขานุการคณะกรรมการ  

3. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันก าหนดอัตลักษณ์ส าคัญขององค์กร  
4. จัดท าแผนการพัฒนาคุณธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมที่ก าหนดขึ้นทั้งในระดับโรงพยาบาลและใน

ระดับหน่วยงาน 
5. ทุกหน่วยงานด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณธรรม 
6. จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
7. จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน และบุคคล 
8. จัดกิจกรรมเชิดชูบุคคลตัวอย่างด้านคุณธรรมและงานดีเด่นด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
9. จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือส่วนรวม สังคมเอ้ืออาทรแบ่งปัน 
10. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและสืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรมวิถีอันดีงามของไทย 
11. จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
12. สร้างแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง และถ่ายทอดขยายผลไปสู่สาธารณชนโดยด าเนินการ

โครงการทหารพันธุ์ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพ่ึงพาตนเอง 

 

 



คุณธรรมเป้าหมาย 1.ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่   

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร จัดประชุมมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ให้กับข้าราชการและลูกจ้าง เพื่อเป็นทิศทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และมีการพัฒนาคุณภาพอย่าง  ต่อเนื่อง  

 

       ผูบ้รหิารพบปะบคุลากรประจ าสัปดาห์ เพ่ืออบรมวินยั ปลกูฝังความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและผูอ่ื้น  และ
สื่อสารถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน ก ากับดูแลผลปฏิบัติงานในแต่ละห้วงให้แก่บุคลากรได้รับทราบโดยตรง
ระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับสมาชิกทุกระดับ 

 

          

ผู้บริหารประกาศนโยบายการพัฒนาคุณภาพคู่คุณธรรม 

 

 

 

 

 



  1.1 โครงการ Supreme Service การพัฒนาการบริการในโรงพยาบาล  

        การพัฒนาบริการในโรงพยาบาลสูค่วามเป็นเลศิดว้ยหลัก ๓P คือPlace  Process People (สถานที่ 
กระบวนการ บุคลากร) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ได้ประกาศการพัฒนาโรงพยาบาลด้วย
หลัก๓P เมื่อวันที่  กันยายน  ๒๕๕9 มีการฝึกอบรมและจัดท าคู่มือแนวทางพฤติกรรมบริการที่เป็นเลิศ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มอบหมายให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการพัฒนาตามแนวทาง๓P   เกิดการ
ปรับปรุงด้านสถานที่สิ่งแวดล้อมภายในหน่วย  มีการปรับปรุงกระบวนการบริการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้แก่บริการผู้ป่วยนอก มีการพัฒนาการให้บริการ ลดขั้นตอนในทุกจุดบริการ OPD, LAB ห้องจ่ายยา 
ปรับปรุงเวลาการออกตรวจของแพทย์มีตรวจ nonstop service และ OPD นอกเวลา ปรับปรุงพฤติกรรม
บริการและจัดช่องทางส าหรับลูกค้ากลุ่ม ก าลังพลทหาร และประกันสังคม เพ่ิมเติมสร้างคุณค่าระหว่างรอ
ตรวจ โดยจัดกิจกรรม เช่น ออกก าลังกาย(ดอกไม้บาน) ให้ข้อมูลสุขภาพแนะน าข้ันตอนบริการเป็นระยะ ให้
ความรู้ข้อมูลก่อนจ าหน่าย  บริการผู้ป่วยใน การมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ปุวยและการบริหารความ
เสี่ยง แบบสหวิชาชีพ ปรับปรุงพฤติกรรมบริการ ดูแลผู้ปุวยดุจญาติมิตรลดขั้นตอนในกระบวนการให้ยาเคมีบา
บัด ปรับปรุงห้องพิเศษให้สวยงามสุขสบายมากข้ึน บริการในชุมชน ติดตามภาวะสุขภาพของผู้รับบริการที่มี
ความจ าเป็นดูแลต่อเนื่องมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพชุมชน ชุมชนค่ายทหารจัดตั้งเครือข่ายสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชน มีหน่วยทหาร 8 หน่วยร่วมเป็นภาคีเครือข่ายสุขภาพ เพ่ือเกิดชุมชนเข้มแข็ง มีการบริการเชิง
รุก เครือข่ายประชาชนในเขตรับผิดชอบ จัดบริการตามมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน มี อสม.เป็นแกนน า
ในการสร้างเสริมสุขภาพปูองกันโรค การคัดกรองโรค เยี่ยมบ้านผู้พิการ และบุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี มี
การจัดช่องทางรับฟังปัญหาข้อร้องเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับผู้รับบริการ โดยมีผู้รับผิดชอบติดตามผลการ
แก้ไขปัญหา ส่งผลให้มีความพึงพอใจของผู้ปุวยอยู่ในระดับดีอย่างต่อเนื่อง                                                                               
การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง  อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการมากกว่าร้อยละ๙๕                                     
ตารางแสดงอัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการตั้งแต่ปี 2553-2559 

บริการ ปี53 ปี54 ปี55 ปี56 ปี57 ปี58 ปี59 

ผู้ปุวยนอก 99.3 94.86 96.6 86.6 85.32 95.35 93.33 

ผู้ปุวยใน 98.62 93.18 95.26 93.4 86.02 90.38 98.24 

ประกาศนโยบายพัฒนาการบริการภายใต้โครงการ Supreme Service 

 

 

 

 

 

           



1.2.โครงการ SHA Program (SHA)การพัฒนาคุณภาพบริการในโรงพยาบาลด้วยมิติจิตวิญญาณ 
Spiritual Healthcare Appreciation & Accreditation                                                                         

ในปีพ.ศ.2562 โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ได้ต่อยอดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ยั่งยืน
ด้วยการพัฒนาคุณภาพด้านจิตวิญญาณในการท างานเป็นรากฐานที่ส าคัญ     พัฒนารูปแบบการบริการ
สุขภาพที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางบูรณาการมิติจิตวิญญาณ   น ามิติจิตวิญญาณมาบูรณาการกระบวนการดูแล
รักษา  ด้วยแนวคิดท่ีมุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลาง(people-centered healthcare)อย่างครอบคลุมผู้ปุวย 
ครอบครัว ชุมชน และผู้ให้บริการ  เพ่ือเปูาหมายบริการสุขภาพที่ยั่งยืน   ตามบริบทของประเทศไทยที่หล่อ
หลอมความรัก ความเอ้ืออาทร และกตัญญูอันเป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย      โดยด าเนินการพัฒนา
คุณภาพผ่านกิจกรรมสร้างเสริมมิติจิตวิญญาณด้วยการเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม กิจกรรมจิบ SHA พางาน
ประสานใจ  เน้นในกลุ่มผู้บริหาร ผู้น าหน่วยงาน ฝ่ายการรักษาพยาบาลและฝ่ายสนับสนุนโดยสมัครใจ จัด
กิจกรรมอบรมโครงการ SHA พางานประสานใจ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน   จัดตั้งกลุ่ม “รวมพล
คนพันธุ์ SHA”   ขยายกิจกรรมจากบุคคลต่อเนื่องสู่หน่วยงาน  ได้แก่ กิจกรรมบ้านเราน่าอยู่   ขอบคุณที่มีเธอ 
(Say thank you)  เรื่องเล่าบันดาลใจ (Story Telling) ท าให้บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจใน
มิติจิตวิญญาณเห็นคุณค่าในตนเอง และเห็นคุณค่า ในงาน มีทัศนคติที่ดีในการให้บริการ  โรงพยาบาลมีการ
พัฒนามิติด้านจิตวิญญาณในการให้บริการที่เป็นรูปธรรม 
การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 

เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

ความพึงพอใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม เสริมสร้างพลังบวก ปลูกจิตวิญญาณในการท างาน ร้อยละ 92.21 
ความพึงพอใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม สนใจงานพัฒนาคุณภาพ ท างานอย่างมีความสุข  ร้อยละ 93.20 
จ านวนหน่วยงานที่ส่งเล่าเรื่องบันดาลใจ   10 เรื่อง 
จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการบ้านเราน่าอยู่    11 หน่วยงาน 
จ านวนหน่วยงานที่ส่งคลิปวิดีโอ Say thank you                 2 เรื่อง 
ผลการปฏิบัติงานโครงการปลูกพลังจิตวิญญาณในการท างาน “จิบ SHA พางานประสานใจ” 
 1. บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจในมิติจิตวิญญาณ เห็นคุณค่าในตนเอง และเห็นคุณค่า
ในงาน  

2. บุคลากรในโรงพยาบาลมีทัศนคติที่ดีในการให้บริการ 
3. บุคลากรในโรงพยาบาลมีความสุขในการท างาน 

ผลการปฏิบัติงานโครงการบ้านเรา น่าอยู่ 
1. โรงพยาบาลมีสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย 
2. สถานที่ท างานประทับใจทั้งผู้ให้และผู้รับบริการ 
3. บุคลากรท างานในโรงพยาบาลด้วยความสามัคคี ประสานการท างานเป็นทีม 

บทเรียนที่ได้รับ 
 1. การพัฒนามิติด้านจิตวิญญาณในการท างาน ส่งเสริมคุณค่าในการท างานเป็นสิ่งที่ผู้ท างานอยากให้  
             มีกิจกรรมขึน้ในทุกหนว่ยงานและตอ่เนือ่งสม่ าเสมอ 
 2. สิ่งที่ผู้ท างานมีคือความสุขในการท างาน ดังนั้นหน่วยงานควรมีกิจกรรมส่งเสริม ให้เห็นคุณค่าของ  
             การท างาน  การท างานให้มีความสุข รักงาน ภาคภูมิใจในงาน 
 3. การพัฒนามิติด้านจิตใจเกิดจากกลุ่มเล็กๆและขยายไปยังหน่วยงานสู่ระดับโรงพยาบาล  



โครงการปลูกพลังจิตวิญญาณในการท างาน “จิบ SHA พางานประสานใจ รุ่นที่1-4” 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   SHA โครงการบ้านเราน่าอยู่ สร้างสิ่งแวดล้อมที่อบอุ่นเสมือนบ้านเป็นครอบครัวเดียวกัน 

  
 

พิธีมอบรางวัลเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานพัฒนาบริการด้วยมิติจิตวิญญาณตามแนวคิด SHA Program  

                  รางวัลชนะเลศิ                    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1         รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

 

 

 

 

 

 

“แผนกนวดแผนไทย”                          “ห้องคลอด”                         “ หอผู้ปุวยไอซียู” 

 



ผลงานความส าเร็จหลังด าเนินงาน: เป็นโรงพยาบาลกองทัพบกแห่งแรกที่พัฒนาการบริการโดยบูรณาการมิติ
จิตวิญญาณในการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ปุวยและได้รับรางวัล SHA Award ในวันที่ 12 มิถุนายน 2563 สู่
เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับประเทศ ในวันที่ 18 มีนาคม 2564  

 

            

          

 



1.3 โครงการใกล้บ้านใกล้ใจด้วยหัวใจสหวิชาชีพ  การพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย  
โรงพยาบาลมีการพัฒนาการเยี่ยมบ้านโดยสหวิชาชีพโดยใช้แนวคิดการบูรณาการกับงานศูนย์อุปกรณ์

ใกล้บ้านใกล้ใจ ผู้ปุวยที่จ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล หลายราย ต้องกลับมารักษาซ้ า ( Re-admission) 
เนื่องจากการขาดคนดูแลและขาดอุปกรณ์ในการช่วยฟื้นฟูสภาพ  ผู้ดูแล (Care Giver) ขาดความรู้และความ
มั่นใจในการดูแล สภาพปัญหาเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันท าให้ผู้ปุวยเรื้อรังส่วนหนึ่งขาดโอกาสในการเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพ มาตรฐานไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผู้ปุวยระยะสุดท้าย ผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง ที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได้ ผู้พิการในชุมชน ที่มีข้อจ ากัดด้านการเคลื่อนไหว ซึ่งกลุ่มผู้ปุวยดังกล่าวนี้มีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการดูแลต่อเนื่องจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน เช่น การสนับสนุนเตียงหรือที่นอนลม เครื่องดูดเสมหะ เครื่อง
ให้ออกซิเจนที่บ้าน นอกจากการสนับสนุนอุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว ยังรวมถึงการลงเยี่ยมบ้านด้วยทีมสหสาขา
วิชาชีพ อาทิเช่น แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว พยาบาล เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด นักโภชนาการ พยาบาลผู้
เชียวชาญการดูแลผู้ปุวยแบบประคับประคอง Palliative Care Nurse และ อสม.ในพ้ืนที่นั้นๆ เพ่ือให้ญาติมี
ความมั่นใจในการดูแล ซึ่งผลลัพธ์ในการดูแลพบว่า ผู้ปุวยที่ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ดังกล่าว 
ไม่ต้องกลับมารักษาซ้ า ( Re-admission) ผู้ปุวยและครอบครัวมีความพึงพอใจและม่ันในในกระบวนการดูแล
ต่อเนื่อง   
การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 

เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ปี2561 ปี2562 ปี2563 

ร้อยละความพึงพอใจต่อทีมดูแลผู้ปุวยที่บ้าน 96 98 100 
ร้อยละความม่ันใจของญาติในการดูแลผู้ปุวยต่อเนื่องที่บ้านในระดับมาก                  96.6 90 100 
บทเรียนที่ได้รับ : นอกเหนือจากการดูแลแบบสหสาขาวิชาชีพภายในโรงพยาบาลแล้วนั้น สิ่งที่เป็นความท้า
ทายที่จะท าแตกต่างจากเดิมคือ การน าความเชื่อเรื่องของจิตวิญญาณเข้าร่วมในการบูรณการเพ่ือให้เกิดการ
ดูแลแบบองค์รวม คือการน าพระพุทธศาสนาเข้ามาร่วม เนื่องจากสังคมไทยเป็นสังคมวิถีชาวพุทธ มีความเชื่อ
และศรัทธาในพระพุทธศาสนา จึงเป็นความท้าทายในการพัฒนางานต่อไป  
 

 

 

 

 

 

 



   1.4 การพัฒนาการบริการพยาบาล 

 

องค์กรพยาบาลให้บริการด้วยหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ผ่านการรับรองมาตรฐานการบริการ
พยาบาลจากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย  องค์กรพยาบาลมีการก่อตั้งชมรมวิถีพุทธตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๔9 
เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรน าแนวทางพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันพัฒนาด้านจิตใจ
และจิตวิญญาณของผู้ให้บริการ  มีกิจกรรมเข้าวัดท าบุญในวันหยุด สนับสนุนให้บุคลากรร่วมพิธีในวันส าคัญ
ทางศาสนา จัดกิจกรรมเพลงดอกไม้บานเป็นเสียงตามสายและบุคลากรมีการปฏิญาณตนเพ่ือให้มีความพร้อม
ในการให้บริการในทุกๆเช้า     น าแนวทางด้านศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและดูแลมิติจิตวิญญาณแก่
ผู้รับบริการ จัดกิจกรรมนิมนต์พระสงฆ์มาบิณฑบาตรในโรงพยาบาลพัฒนาบริการการดูแลกลุ่มผู้ปุวยระยะท้าย
ด้วยโครงการดูแลผู้ปุวยแบบประคับประคองPalliative Care โดยให้การบริการดูแลผู้ปุวยแบบองค์รวมทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณของแต่ละบุคคล เกิดความเอ้ืออาทร มีผลลัพธ์การบริการ
ผู้ปุวยที่ดีและได้ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ภายนอกโรงพยาบาลมีการจัดท าโครงการรับบริจาคและจัดหา
เครื่องมือแพทย์เพ่ือเตรียมไว้ให้ส าหรับผู้ปุวยที่ขาดทุนทรัพย์ในการซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือใช้ดูแล
ต่อเนื่องที่บ้านและพัฒนาต่อเนื่องจัดตั้งเป็นศูนย์ใกล้บ้านใกล้ใจ ให้บริการยืมเครื่องมือและเยี่ยมดูแลให้
ค าปรึกษาผู้ปุวยที่บ้าน เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและโรงพยาบาลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริการ
พยาบาลมาอย่างต่อเนื่องผู้บริหารทางการพยาบาลโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์จึงได้รับการยกย่องเชิดชู
ให้เป็นบุคคลตัวอย่างของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก สมาคมพยาบาลทหารบกและกองทัพภาคท่ี๒ อีกด้วย                                                                                                                     

                 ชมรมวิถีพุทธโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ก่อตั้งในปี2549 

 



                       การพัฒนาบุคลากรสูก่ารจัดบรกิารพยาบาลทีมี่คุณภาพ 

 

   กิจกรรมท าบุญตักบาตรในหอผู้ปุวย     ปฏิญาณตนก่อนปฏิบัติงาน     กิจกรรมเข้าวัดท าบุญในวันหยุด  

 

  ชุดแพทย์เดินเท้าเยี่ยมบ้านช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

      

       จิตอาสาช่วยผู้ประสบภัย        มอบรางวัลพยาบาลดีเด่นประจ าปี         สืบสานวันพยาบาลแห่งชาติ 

     
  

 

 



คุณธรรมเป้าหมาย 2. สร้างสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเอื้อต่อการเยียวยา                                                                          

    โครงการGreen& Clean Hospital มุ่งพัฒนาสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี พัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ได้มาตรฐาน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเกิดความปลอดภัยแก่บุคลากรและผู้มารับบริการ 
ตลอดจนชุมชนรอบข้าง อย่างยั่งยืน  
 

ผู้บริหารโรงพยาบาลประกาศนโยบายการสร้างสิ่งแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

 

        คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย(ENV) น าทีมงานจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม  เดินรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เข็มมุ่งการพัฒนาสร้างสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานเอ้ือต่อการเยียวยาทุกหน่วยในโรงพยาบาล 

            

     มีการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญส านักงานบริการ
สุขภาพเขต 10 ตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยสาธารณูปโภคและด้านสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

 
 

      โรงพยาบาลผ่านการประเมินการรับรองคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับดี และส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ผลงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม  ผ่านการประเมินแหล่งก าเนิดมลพิษ ที่มีการปฏิบัติงาน ในระดับทอง  

 



  คุณธรรมเป้าหมาย 3. เทิดทูนสถาบันสืบสานศาสตร์พระราชา 

      3.1 โครงการศึกษาเรียนรู้โครงการในพระราชด าริ โดยจัดบุคลกรในโรงพยาบาลได้เข้ารับชมนิทรรศการ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มทบ.22  เพ่ือสร้างความภูมิใจในชาติ ปลูกจิตส านึกให้ก าลังพลได้เรียนรู้และสามารถน าความรู้
ที่ได้มาเผยแพร่แก่เพ่ือนร่วมงานและบุคคลอื่นๆได้ 

 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลน าบุคลากรรุ่นที่1 เข้าร่วมชมนิทรรศการ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563

 

เปูาหมาย : บุคลากรเข้ารับชมการแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติทุกคน                                                         
ติดตามผลส าเร็จ : บุคลากรเข้าร่วมชมนิทรรศการระหว่างวันที่ 17-30พฤศจิกายน จ านวน 482 คนคิดเป็น

ร้อยละ 84.26 ประเมินผลความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากร้อยละ 98.53 

   



 3.2. โครงการจัดแสดงนิทรรศการเทิดพระเกียรติ "พระบาทสมเด็จ พระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชการที่ 9 เพ่ือให้บุคลากรและผู้มาใช้บริการได้มีโอกาสเรียนรู้และ
น้อมร าลึกถึงพระราชกรณียกิจของพระองค์ท่านที่ทรงพระกรุณาต่อพสกนิกรชาวไทย ทั้งในแง่มุมทฤษฎีและ
ปฏิบัติ อันจะเป็นผลให้บุคลากรสามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้ ทั้งในการท างานและชีวิตส่วนตัวรวมทั้ง
ครอบครัว แจกพันธุ์พืชน ากลับไปปลูกที่บ้าน น าผักปลอดสารพิษ มาจ าหน่ายในราคาย่อมเยา และ จัดดนตรี
บรรเลงเพลงพระราชนิพนธ์  ซึ่งกิจกรรมต่างๆก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีกับผู้รับบริการอีกด้วย 

ผู้บริหารแสดงความร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย

  

มอบพืชต้นกล้าและจ าหน่วยผักปลอดสารพิษท่ีผลิตจากโครงการทหารพันธุ์ดี 

     

     

มอบของที่ระลึก สร้างสัมพันธ์อันดีแก่ผู้รับบริการที่เยี่ยมชมนิทรรศการและฟังการขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 

          



     3.3 โครงการทหารพันธุ์ดี  สร้างแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา ส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง โครงการ
ทหารพันธ์ดี จัดตั้งขึ้นตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยพระราชทานเมล็ดพันธุ์พืชผักแก่ก าลังพลของกองทัพ ส่งเสริมให้มีความรู้
ความสามารถในการปลูกผักปลอดภัย ได้มาตรฐานการบริโภค สามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เพื่อเพ่ิม
คุณภาพชีวิต เสริมรายได้และพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต แก่ชุมชนและประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  
โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ได้เริ่มโครงการในปี 2562 พัฒนาพื้นที่ภายในเขตโรงพยาบาล เพ่ือการ
เรียนรู้และด าเนินการให้ได้เปูาหมายเป็นประโยชน์ต่อก าลังพล ประชาชนทั่วไปและสู่สังคมให้เกิดกาเรียนรู้
ร่วมกัน 

            วันท่ี 4-3 กรกฎาคม 2562 จัดส่งบุคลากรจ านวน 10 นายเข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานที่ ศูนย์
จักรพันธ์ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาด าเนินการจัดตั้งโครงการทหารพันธุ์ดี ที่โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์  

 

    



  โครงการทหารพันธุ์ดีโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ จัดท าข้ึนในพื้นท่ีเขตโรงพยาบาลมีเนื้อท่ีจ านวน 
300 ตารางวา  แบ่งเป็นพ้ืนที่เกษตร โรงเรือนแปลงสาธิตพ้ืนที่ปลูกพืชผัก ปลูกข้าวและเลี้ยงปลา   

 



      โครงการทหารพันธุ์ดีประสานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรภายนอกให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ขยายผล
ให้กับการศึกษานอกโรงเรียน  โดยโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ได้ร่วมเปิดโครงการพัฒนาผู้เรียน "โคก 
หนอง นา โมเดล" เดินตามหลักศาสตร์พระราชาเพื่อการท าเกษตรแนวใหม่ที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับพลทหารโดย ผอ.กศน.อ.วารินฯ และคณะครูวิทยากรจาก กศน.อ.วารินฯ เดินทางมาสรุปองค์
ความรู้เกษตรทฤษฎีใหม่และประเมินความรู้หลังการอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ โดยให้พล
ทหารมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใช้สู่
การปฏิบัติแบบเป็นขั้นตอน และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสามารถขยายองค์ความรู้
แก่ผู้อื่นได้ 

 

        

      

 



โครงการทหารพันธุ์ดี เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยความพอเพียง สู่การสร้างเมล็ดพันธุ์ของชาติ โดย
นักเรียนโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์อนุบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ชั้นอนุบาล 1-3 มาทัศนศึกษาเยี่ยมชมสวน
ผักในโครงการ สร้างประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้วิถีไทย วิถีพอเพียง   
  

 
 

   

    

   



   โครงการทหารพันธุ์ดีขยายความรู้ภูมิปัญญาไทยความพอเพียงสู่ชุมชนโดยวิทยากรในโครงการให้ความรู้
แก่สมาชิกชุมชนแสนสุข ในการเตรียมดินส าหรับการปลูกพืชสมุนไพรการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ วิธีการดูแลสวน
สมุนไพร การจัดท าแปลงสมุนไพรให้แก่ชุมชนแสนสุข ณ.วัดแสนสุข ต าบลแสนสุข อ าเภอวารินช าราบ               
จังหวัดอุบลราชธานี โดยผู้น าชุมชนผู้ใหญ่บ้านแสนสุขและสมาชิกในชุมชนร่วมเรียนรู้ 
 

 
ทหารในโครงการทหารพันธุ์ดี เป็นจิตอาสาในการปรับพื้นท่ี ขุดท าแปลงปลูกสมุนไพรให้แก่ชุมชน  

       

                 



โครงการทหารพันธุ์ดีแหล่งเรียนรู้การอยู่อย่างพอเพียงขยายผลให้ชุมชนทหารและครอบครัวในค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ได้ศึกษา น าไปปรับใช้ในครัวเรือน เพื่อลดรายจ่ายของครอบครัว สร้างภูมิค้มกันอยู่อย่างพอเพียง  

 

 
 



โครงการทหารพันธุ์ดีร่วมสืบสานประเพณีไทยพื้นบ้าน งานเกี่ยวข้าวในนาข้าวของโครงการ ท าพิธีไหว้พระ
แม่โพสพ เรียนรู้วิถีไทยแบบพอเพียง สร้างจิตส านึก ความภูมิใจในชาติ  เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 

 

  

  

     

 



คุณธรรมเป้าหมาย 4.ปลูกส านึกจิตอาสา                                                                                                        

   โครงการปลุกส านึกจิตอาสา โรงพยาบาลได้รณรงค์การสร้างส านึกจิตอาสาโดยการเชิญบุคลากรเข้าสมัคร
เป็นจิตอาสาพระราชทานและส่งอบรมแกนน าจิตอาสา 

   บุคลากรทุกระดับสมัครเข้าร่วมเป็นจิตอาสาพระราชทาน จ านวนทั้งสิ้น 436 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 

 

     จากการรณรงค์ปลูกจิตส านึกจิตอาสาผู้บริหารระดับต่างๆได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างเป็นผู้น าจิตอาสา 
บุคลากรมีความคิดริเริ่มจัดกิจกรรมจิตอาสาหลากหลายรูปแบบอาทิเช่น 

     โครงการหมอทหารใส่ใจ รักษ์เต้านม โดยบุคลากรทีมแพทย์ พยาบาลจิตอาสาและเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลผู้ปุวย
ศัลยกรรม จัดเวทีแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลสุขภาพระหว่างกลุ่มผู้ปุวย รังสีแพทย์จิตอาสาให้การตรวจ 
อัลตราซาวด์แก่ประชาชนโดยเสียค่าใช้จ่าย  พยาบาลจิตอาสาให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ สร้างสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 97.86 

 

 
    โครงการจิตอาสาสร้างอาชีพโดยบุคลากรที่มีฝีมือความช านาญในการประดิษฐ์ใบตอง ได้ถ่ายทอดความรู้
ให้แก่บุคลากรที่สนใจ มาฝึกฝีมือการประดิษฐ์บายศรีใบตอง เป็นอาชีพเสริม ท าให้มีบุคลากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

     
 
 

 



    โครงการจิตอาสารักษาสถานที่& สิ่งแวดล้อม โดยบุคลากรจิตอาสารวมร่วมกันดูแลรักษาความสะอาด
สถานที่ส่วนกลางของโรงพยาบาลหลังเลิกงานนอกเวลาราชการ  ท าให้โรงพยาบาลมีภูมิทัศน์ที่สะอาด สวยงาม
มีชีวิตชีวา เป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการในโรงพยาบาล รวมทั้งมีการท าความสะอาดในสถานที่
อ่ืนๆเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 

     ก าจัดวัชพืชอ่างเก็บน้ า                เก็บขยะในสวนสุขภาพ     ท าความสะอาดห้องน้ าในวัด 

         

 

              ท าความสะอาดหอพระประจ าโรงพยาบาล                       กวาดใบไม้ในถนนสวนสุขภาพ 

    

จิตอาสาเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ 

    


