
  

 
 
   แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
       องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
  ส่วนกลาง    ส่วนภูมิภาค 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อองค์กร โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์                                                                                                     
ผู้บริหารองค์กร  ชื่อ-สกุล  พันเอก สายชล สิงห์ทน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์                    
ผู้ประสานงานองค์กร  ชื่อ-สกุล พันเอกหญิง ฉัตรมณี คูณเรือง  โทรศัพท์  081-2655045                                                                             
ที่ตั้ง เลขที่   383  ค่ายสรรพสิทธิประสงค ์  ต าบลแสนสุข   อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี                                           
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  572 คน 

 

  

 

 

 

 

 ประเภทองค์กรคุณธรรม 

 ประเภทอ าเภอคุณธรรม 



                                                                                                                                                                                            

 

ค าน า 
 
  โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ด าเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรมตามนโยบายแห่งชาติ 
และได้น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี  ได้รับ
ประกาศเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบเมื่อปี 2564 ที่ผ่านมา    โรงพยาบาลขอรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ในโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามรายงานฉบับนี้                                           
                    ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ โควดิ-19  โรงพยาบาลยังมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ตามค าปณิธานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มก าลัง    โรงพยาบาลยังคงมีการพัฒนาบริการด้วยความร่วม
แรงร่วมใจของบุคลากร เกิดผลส าเร็จในการให้บริการประชาชน     ข้าพเจ้าและบุคลากรโรงพยาบาลค่ายสรรพ
สิทธิประสงค์ ขอประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้มี
ความก้าวหน้าเกิดสังคมคุณธรรม ยึดมั่นในชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวัฒนธรรมวิถีไทยมาใช้ด าเนินชีวิต  ให้เกิดสิ่งที่งดงามในสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป  

 
                                       

                                                                           พันเอก            
                   ( สายชล  สิงห์ทน )  
                                                                ประธานคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม  

          โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 
                                วันที่  20 มิถุนายน  ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

      ล าดับ     เรื่อง           หน้า 

 

1 รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม   1 
2 แบบสรุปผลงานองค์กรคุณธรรม                      2 
3 ข้อมูลทั่วไปสู่การพัฒนาองค์กรคุณธรรม                            4 
4 ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 2565         9 
5 แผนส่งเสริมคุณธรรม 2565             11 
6 สรุปผลการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย         12-31 
7 การอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสาน ประเพณีวิถีไทย                 32-35 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับต้นแบบ 

ชื่อองค์กร  โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์                                                                                                        
ผู้บริหารองค์กร   พันเอก  สายชล สิงห์ทน     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค ์                        
ผู้ประสานงานองค์กร   พันเอกหญิง ฉัตรมณี คูณเรือง   โทรศัพท์  081-2655045                                                               
ที่ต้ังเลขท่ี 383 ค่ายสรรพสิทธิประสงค ์ต าบล แสนสุข หมู่2 อ าเภอ วารินช าราบ จังหวัด อุบลราชธาน ีรหัสไปรษณีย ์34190
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด 572  คน 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

1. ผู้บริหารและสมาชิกมีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวน
..572...คน  คิดเป็นร้อยละ..100... 

2 

2. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน...572...คนคิดเป็นร้อยละ...100... มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายร่วมกันจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความคิดดีที่อยากท า” จ านวน 4 เรื่องต่อเนื่องมาในปีงบประมาณ 2565 ดังนี ้                                                                                                   
ปัญหาท่ีอยากแก้                                                                                                                                        
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี                                                                                                        
2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่เช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการและประชาชน                                                                                             
ความดีที่อยากท า                                                                                                                             
1. สืบสานศาสตร์พระราชา                                                                                                      
2. คนไทยหัวใจจิตอาสา                                                                                                  

2 

3. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด                                                                   
3.1 แผนด าเนินการ                          มี   ไม่มี                                                                                   
3.2 การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ       มี   ไม่มี                                                                                                                
3.3 การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ  มี    ไม่มี                                                                               

2 

4.ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้มีผลส าเร็จร้อยละ 100.                      2 

5.การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                                                                                       
5.1 การติดตามประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน                           มี  ไม่มี                                                                               
5.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับในองค์กร  ม ี ไม่มี                                                                               

2 

6.กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ในการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้                                                                                                             
6.1 การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความด ี                     มี  ไม่มี                                                                                                                  
6.2 การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น  มี  ไม่มี                                                                               

2 

7.มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแบบแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายทีก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น มีผลส าเร็จ                       
ร้อยละ100 

2 

8. มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมเพิ่มเติมใน 3 มิติ                                 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ไม่มีการปฏิบัติ 

2 

9. มีการถอดองค์กรความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้                                                                                                
ทุกกิจกรรม  บางกิจกรรม   ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

1 

รวมคะแนน 17 

1 



 

แบบสรุปผลงานองค์กรคุณธรรม 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1.  ผู้น าบริหารและสมาชิกมีการประชุมเพื่อ
ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

-ปีพ.ศ.2560 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ น าคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ประกาศ
เจตนารมณ์ โรงพยาบาลคุณธรรมด้วย    อัตลักษณ์ 
“ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ”และมีการ
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ต่อเนื่อง                                                          
-ปีพ.ศ. 2564ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ น าคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ประกาศ
เจตนารมณ์ในการพัฒนาองค์คุณธรรมด้วยการ
ก าหนดอัตลักษณ์ร่วมกันเพิ่มจากเดิม คือ“พอเพียง จิต
อาสา”จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารทั่วทั้ง
องค์กร และมีการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจนถึง
ปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ ให้
คุณธรรมน าการพัฒนาเกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน”                                                             
-ปีพ.ศ. 2565 โรงพยาบาลได้ด าเนินการตามคุณธรรม
เป้าหมาย โดยทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและประกาศแจ้งสมาชิก
ให้ด าเนินการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  

หน้า 

4-10 

2.  
 

ผู้บริหารและสมาชิก มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายร่วมกันจาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความคิดดีที่อยากท า”                         
 

 

บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย   ในปี 2565ได้ทบทวนและ
พัฒนาร่วมกัน จ านวน 4 เรื่อง ดังนี ้
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี                                                                                                        
2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่เช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน                                                                                                                                                                                                                    
3.สืบสานศาสตร์พระราชา                                                                                                      
4.คนไทยหัวใจจิตอาสา                                                                                                  

หน้า 

4-10 

3  การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด                                                              
3.1 แผนด าเนินการ                          
3.2 การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ       
3.3 การมอบหมายหน่วยงาน                                                                    

มีการจัดท าแผนการพัฒนาคุณธรรมเป้าหมาย และแบ่ง
มอบหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการด าเนินงานดังน้ี 1.
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ    2.ฝ่ายการพยาบาล  3.
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย    4.
กองร้อยพลเสนารักษ์   5.ฝ่ายธุรการและก าลังพล       

หน้า 

11 

4  ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

มกีารด าเนินการกิจกรรมตามแผนงานเกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายตามแผนร้อยละ 100                     

หน้า 

12-31 

 

 

2 



 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้                                                                                                       
5.1การติดตามประเมินผลและรายงานผล                                                
5.2การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับ 

มีการติดตามประเมินผลงานอ จัดช่องทางเผยแพร่
ผลงาน ในการประชุมประจ าเดือน ช่องทางสื่อเอกสาร
และสื่อSocial ให้แก่สมาชิกรับทราบซึ่งเป็นการบูรณ
การอยู่ในงานประจ าของโรงพยาบาลอยู่เดิม  

หน้า 

12-31 

6 กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความ
ดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น 
ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็น
แบบอย่างได้                                                                                           
6.1การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท า
ความด ี                                        
6.2การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม  

1.มีการจัดเวทียกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานท่ีเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างในการด ารง
ตนและปฏิบัติหน้าที่                                                            
2.โรงพยาบาลจัดกิจกรรม เชิดชูผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้าน
ต่างๆอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นวัฒนธรรมในองค์กรที่ปฏิบัติ
สืบต่อกันมา 

หน้า 

34 

7 มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแบบ
แผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เพิ่มมากข้ึน                      

โรงพยาบาลมีการด าเนินการได้ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม อย่างต่อเนื่อง ได้สรุปผลการด าเนินงานท่ีมีการ
พัฒนามาจากการก าหนด  อัตลักษณ์เพิ่มเติมคือ 
“พอเพียง จิตอาสา” ซึ่งได้รับประกาศเป็นโรงพยาบาล
คุณธรรมต้นแบบ ในปี2564 ได้ด าเนินการสานต่อ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายคุณธรรมจนถึงปีปัจจุบัน 2565 

หน้า 

12-31 

8 มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและ
จัดกิจกรรมเพิ่มเติมใน 3 มิติ                                 
หลักธรรมทางศาสนา                                      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                           
วิถีวัฒนธรรม 

โรงพยาบาลได้มุ่งเน้นคุณธรรม ในมิติหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของโรงพยาบาลและเป็น
วัฒนธรรมภายในองค์กร ซึ่งได้ยึดถือปฏิบัติ               
อยู่เดิม 

หน้า 

32-34 

9. มีการถอดองค์กรความรู้จากกิจกรรมการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้                                                                       
ทุกกิจกรรม  บางกิจกรรม   ไม่มี
การถอดองค์ความรู ้

ในการด าเนินการพัฒนางานและคุณธรรมด้านต่างๆ
โรงพยาบาลมีการสรุปผลงานและถอดบทเรียนที่ได้รับ 
ในบางผลงานท่ีถ่ายทอดสู่ชุมชนและเป็นแหล่งศึกษาดู
งาน บางผลงานมีการน าเสนอในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในระดับประเทศ  

หน้า 

17 

 

 ลงช่ือ  พันเอกหญิง       ผู้รายงาน                                                                                                       

                                (ฉัตรมณี คูณเรือง)                                                                           
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โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์เป็นโรงพยาบาลทหารบกสังกัดกระทรวงกลาโหม ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ค่าย
สรรพสิทธิประสงค์มณฑลทหารบกที่ ๒๒  อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี เดิมเป็นกองเสนารักษ์ก่อตั้ง
ขึ้นปีพ.ศ. ๒496 และขยายเป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 200 เตียงในปี 2516  มีพันธกิจให้บริการทาง
การแพทย์แก่ก าลังพลทหารครอบครัวและประชาชนทั่วไป   การด าเนินงานในอดีตที่ผ่านมาโรงพยาบาลได้
พัฒนาบริการผ่านการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาลเมื่อปีพ.ศ.๒๕๔๕  และมีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร
องค์กรและมีการพัฒนางานคุณภาพในทุกๆด้าน  ผู้บริหารได้รับรางวัลเป็นบุคคลตัวอย่างหลายท่าน โรงพยาบาล
ได้รับรางวัลผลงานพัฒนาคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง  อันเกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ       
น าชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้แก่หน่วยงานและบุคลากร ทั้งในอดีตจนถึงปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ทีมผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ในการพัฒนาองค์กรมุ่งสู่โรงพยาบาลคุณธรรม เมื่อวันที่  13 มกราคม ๒๕๖๐ โดยร่วมกันก าหนด 
อัตลักษณ์คือ “ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ”  และในวันที่ 1 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลได้ร่วมกัน
ก าหนดอัตลักษณ์ส าคัญของคนไทยเพ่ิมเติมคือ “พอเพียง จิตอาสา” เพื่อรณรงค์ให้เกิดความมั่นคงขึ้นใน
สังคมไทยให้สอดคล้องภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)    ใน
ปีงบประมาณ 2565  โรงพยาบาลยังด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง               
ให้เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ในการด าเนินงานพัฒนามุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นองค์กรคุณธรรมได้จัดท านโยบายด้านคุณธรรม
เป็นลายลักษณ์ สื่อสาร รณรงค์ประชาสัมพันธ์นโยบายให้แก่ทุกหน่วยงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมโดยมีผู้อ านวยการโรงพยาบาลเป็นประธาน
คณะกรรมการ  

3. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันก าหนดอัตลักษณ์ส าคัญขององค์กร  
4. จัดท าแผนการพัฒนาคุณธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมที่ก าหนดขึ้นทั้งในระดับโรงพยาบาลและใน

ระดับหน่วยงาน 
5. ผู้รับผิดชอบในแผนส่งเสริมคุณธรรมและหน่วยงานต่างๆด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม 
6. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดร่วมกันและก ากับดูแลการด าเนิน

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
8. จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน และบุคคล 
9. จัดกิจกรรมเชิดชูบุคคลตัวอย่างด้านคุณธรรมและดีเด่นด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
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10. จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือส่วนรวม เพื่อสร้างสังคมแห่งความเอ้ืออาทรแบ่งปัน  
11. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและสืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรมวิถีอันดีงามของไทย 
12. จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
13. สร้างแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง และถ่ายทอดขยายผลไปสู่สาธารณชนโดยด าเนินการ

โครงการทหารพันธุ์ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพ่ึงพาตนเอง 
 

        คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ประกาศเจตนารมณ์ในการสง่เสริมและพัฒนา
โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดร่วมกันคือ                  
“ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา” 
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  มอบนโยบายองค์กรคุณธรรมและรณรงค์สื่อสารทั่วทั้งองค์กร 
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  การก าหนดเป้าหมายคุณธรรมโดยบุคลากรแสดงความคิดเห็นผ่าน QR Codeและประชุมในหน่วยงาน 
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ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ในปีงบประมาณ 2565  

โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 
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   มอบนโยบายและสื่อสารเป้าหมายการพัฒนาองค์กร 

ปีงบประมาณ 2556 พ.อ.สายชล สิงห์ทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์และ
ประธานคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม มอบนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลมุ่งสู่การเป็นองค์กร                    
ที่น่าไว้วางใจด้วยการพัฒนาคุณภาพควบคู่พัฒนาคุณธรรม 

 

 

 

สื่อสารท าความเข้าใจ เป้าหมายการพัฒนาแก่หัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรให้รับทราบ                  
ผ่านช่องทางการประชุม เอกสารและถ่ายทอดสด ทางสื่อสังคมออนไลน์  
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พ.อ.                                                                                                      
(สายชล สิงห์ทน)                                                                                                       

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 

แผนส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี    ปีงบประมาณ 2565 

เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 
ปัญหาที่อยากแก้        

1.ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.1.หน่วยงานคุณภาพ
หัวใจคุณธรรม 

สนับสนุนให้หน่วยงานพัฒนา
คุณภาพควบคู่กับการพัฒนา

คุณธรรม 

บริการผู้ป่วย
บุคลากร 

 

2565 งบรายรับ หัวหน้า
หน่วยงาน 
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

 

หน่วยงานมีความส าเร็จในการแก้ไข
ปัญหาที่ก าหนดขึ้นร่วมกัน 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจรวม
เฉลี่ยปี 2565 ร้อยละ 93.4 

1.2เมล็ดพันธ์ุคุณธรรม ส่งเสริมขยายผลสร้างการ
เรียนรู้พฤติกรรมคุณธรรมที่พึง

ประสงค์ตามอัตลักษณ์รพ.
คุณธรรม 

บุคลากร 2565 งบรายรับ คณะกก.           
รพ.คุณธรรม 

ขยายผลสร้างการเรียนรู้พฤติกรรม
คุณธรรมที่พึงประสงค์ในรพ. 

2.พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็น
ที่เช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน 

2.1.หน่วยงานคุณภาพใส่
ใจสิ่งแวดล้อมความ
ปลอดภัย 

สร้างสิ่งแวดล้อม                
ที่มีความปลอดภัยต่อ

ผู้รับบริการและไม่ก่อให้เกิด
มลพิษต่อชุมชนใกล้เคียง 

ผู้รับบริการชุมชน
ใกล้เคียง 

2565 งบรายรับ คณะกก.ENV 
คณะกก. IC 

ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
รางวัล GREEN&CLEAN Hospital 
ระดับดีมาก Plus   
ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็นสถานบริการ 
Covid-Free Setting               
การด าเนินการของรพ.ไม่สร้าง
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

ความดีที่อยากท า        
3.สืบสานศาสตร์พระราชา 3.1.โครงการทหารพันธ์ุดี   สร้างแหล่งเรียนรู้และ 

ช่วยเหลือประชาชน 
บุคลลากร 
ประชาชน 

2565 งบบริหาร กองร้อยพลฯ เป็นแหล่งเรียนรู ้
ส่งต่อผลผลิตช่วยเหลือประชาชน 
เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างบุคลากร   

4.คนไทยหัวใจ จิตอาสา                                                                                                          4.1 หมออาสา ช่วยเหลือประชาชน ประชาชน 2565 งบบริหาร ฝ่ายการ
พยาบาล 

ประชาชนได้รับบริการเชิงรุกเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างทีมแพทย์
ของรพ.และประชาชน 
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สรุปผลการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย ปี 2565 

--------------------------------- 

1.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.1. โครงการ หน่วยงานคุณภาพหัวใจคุณธรรม 

   วัตถุประสงค ์: สนับสนุนให้หน่วยงานพัฒนาคุณภาพควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม  

โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ เป็นโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพการบริการมาอย่าง
ต่อเนื่อง  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติให้น าหลักการพัฒนาองค์กรคุณธรรมมาด าเนินการภายใน
โรงพยาบาล  เพ่ือต่อยอดให้เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพควบคู่คุณธรรม  สู่ความม่ันคง และยั่งยืนในการพัฒนา
คุณภาพของโรงพยาบาล       เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ ซื่อสัตย์ สามัคคี   
มีความรับผิดชอบ  ในปี2565 โรงพยาบาลได้จัดท าโครงการ หน่วยงานคุณภาพหัวใจคุณธรรม โดยให้แต่ละ
หน่วยงานค้นหาปัญหาด้านการบริการผู้ป่วยหรือปัญหาที่เกิดจากการท างานร่วมกันภายในหน่วย  จัดประชุม          
ระดมสมอง ก าหนดแนวทางด าเนินการการพัฒนาคุณภาพแก้ปัญหาร่วมกัน  และมีการจัดเวทีให้หน่วยงานต่างๆ
มาน าเสนอผลงานการพัฒนาหรือผลการแก้ไขปัญหาภายในหน่วยงานขึ้น  เพ่ือเผยแพร่ความส าเร็จให้แก่ผู้บริหาร
โรงพยาบาลและสมาชิกในโรงพยาบาลรับทราบและเรียนรู้ร่วมกัน  การจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานในโครงการได้
จัดขึ้นในวันที่ 8 - 11 มีนาคม 2565 ภายใต้ชื่อ“KSP Quality ก้าวสู่วิถี New Normal”   ในการด าเนินงาน
โครงการ หน่วยงานคุณภาพหัวใจคุณธรรมในปีนี้ ท าให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
การให้บริการผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ   การบริการในโรงพยาบาลที่เป็นปัญหาได้รับการปรับปรุงพัฒนา  และ
ปัญหาภายในหน่วยได้รับการแก้ไขเช่นการมาท างานสายไม่ตรงต่อเวลา   บุคลากรภายในหน่วยมีความพึงพอใจ
ต่อการแก้ปัญหาร่วมกัน  เกิดความรักความสามัคคีในการท างานทั้งภายในหน่วยงานเองและระหว่างหน่วยงาน 
เมื่อบุคลากรได้ร่วมแรง ร่วมใจกันแก้ไขปัญหา  รวมทั้งบุคลากรมีความภาคภูมิใจเมื่อกิจกรรมคุณภาพที่
ด าเนินการนั้นได้รับรางวัลและค าชื่นชม  
 

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการ 23 เรื่อง 
กิจกรรมแก้ไขปัญหาการท างานร่วมกันภายในหน่วย 12 เรื่อง 
ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาภายในหน่วย 100 % 
อัตราความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานพัฒนาคุณภาพ 93.31 
จ านวนเรื่องเล่าของบุคลากรที่ส่งผลงานมาเผยแพร่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 13 เรื่อง 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ยปี 2565   93.4 
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จัดเวทีเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน ในโครงการหน่วยงานคุณภาพหัวใจคุณธรรม เป็นงาน
มหกรรมคุณภาพภายใต้ชื่อ “ KSP Quality ก้าวสู่วิถี New Normal” ระหว่างวันที่ 8- 11 มีนาคม 2565  

 

  มีการจัดบอร์ดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานของแต่ละหน่วยงาน                                                                       
ผู้บริหารเยี่ยมชมการน าเสนอผลงานและชื่นชมความส าเร็จของบุคลากรและหน่วย 
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กิจกรรมประกวดภาพเรื่องเล่าโดยบุคลากรเขียนเรื่องราวความประทับใจในการพัฒนาบริการการดูแลผู้ป่วยหรือ 
การช่วยเหลือกันระหว่างหน่วยงาน และให้สมาชิกผู้ร่วมงานลงคะแนนโหวตความประทับใจ 

 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชื่นชมผลงานเรื่องเล่าความประทับใจของบุคลากร  

 

บุคลากรเยี่ยมชมเรียนรู้ผลงานคุณภาพจากเรื่องเล่าและลงคะแนนโหวตในเรื่องที่ประทับใจ 

  

   ภาพเรื่องเล่าประทับใจ ที่ได้รับคะแนนโหวตประทับใจสูงสุด อันดับ 1- 3 
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กิจกรรมน าเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยคณะผู้บริหารให้การ
สนับสนุนชื่นชมให้ก าลังใจและเสนอแนะเพ่ือต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ  มีการน าเสนอผลงานคุณภาพเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน  13 ผลงาน 
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คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล มอบรางวัลให้กับบุคคลตัวอย่างและหน่วยงานตัวอย่างที่มีการ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยในระดับดีเด่น ส่งข้อมูลครบถ้วน ตรงเวลาและหน่วยงานที่มีผลการ
พัฒนาคุณภาพดีเด่นด้านต่างๆ รวมทั้งสิ้น 30 รางวัล เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีน่าชื่นชม 
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1.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.2 เมล็ดพันธุ์คุณธรรม 

วัตถุประสงค์  : ส่งเสริมขยายผลสร้างการเรียนรู้พฤติกรรมคุณธรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์รพ.คุณธรรม 

        จากนโยบายในการพัฒนาคุณภาพควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม คณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมจึงได้
ประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากร และวางแผนสนับสนุนให้เกิดการต่อยอดการพัฒนาคุณธรรมที่
เป็นอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล   ได้คัดเลือกบุคคลเพื่อมาเป็นต้นแบบเผยแพร่คุณธรรม ตามอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ 
สามัคคีมีความรับผิดชอบ พอเพียง  จิตอาสา ”   มีการอบรมความรู้เรื่องคุณธรรมแก่กลุ่มบุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือก รวมทั้งแต่งตั้งบุคคลที่คัดเลือกมาให้เป็น“เมล็ดพันธุ์คุณธรรม” ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์เมล็ดพันธุ์คุณธรรมขึ้น 
เพ่ือเป็นช่องทางให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัศนคติด้านคุณธรรมร่วมกันภายในกลุ่ม   ก าหนดให้บุคลากรที่เป็น
เมล็ดพันธุ์คุณธรรมของโรงพยาบาล  ถ่ายทอดเรื่องราวทัศนคติของตนเองที่มีต่องานและสามารถแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างโดดเด่น   มีการเผยแพร่แนวความคิดทัศนคติของเมล็ดพันธ์คุณธรรมที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมคุณธรรมที่พึงประสงค์ ให้บุคลากรในโรงพยาบาลรับทราบ และศึกษาเรียนรู้ต่อยอดน าไปปรับใช้  

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

จ านวนบุคลากรอาสาขยายผลคุณธรรม 12 คน 
จ านวนเรื่องเล่าประเด็นคุณธรรมตามอัตลักษณ์โรงพยาบาลเพื่อเรียนรู้และขยายผล 9 เรื่อง 
 

         จัดตั้งกลุม่ไลน์ “เมล็ดพันธุ์คุณธรรม”มีบุคคลต้นแบบอาสา 12 คนและ ได้ร่วมกันรณรงค์เผยแพร่
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์องค์กรผ่านประสบการณ์เรื่องเล่า  
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2.พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่เช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ 

2.1. หน่วยงานคุณภาพใส่ใจสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์  : สร้างสิ่งแวดล้อมที่มีความปลอดภัยต่อผู้รับบริการและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อชุมชนใกล้เคียง 

          

ผู้บริหารโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

 

    โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์พัฒนาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
โรงพยาบาลมีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้มารับบริการ บุคลากรและชุมชนใกล้เคียง  

 ผลด าเนินงานในโครงการในปี2565 ดังนี้ การปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย  การจัดตั้ง Safety Man 
ประจ าหน่วย  การประเมินความปลอดภัยและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานบริการในสถานการณ์โควิด                
ลดการใช้น้ ายาสารเคมีในการท าความสะอาดเพ่ือการรักษาสิ่งแวดล้อม    

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus 
ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็นสถานบริการ Covid-Free Setting ผ่านการรับรอง 
ลดค่าใช้จ่ายได้ในการใช้น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นสารเคมีได้รวม  74,010บาท 
ผลการประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่านเกณฑ์ ระดับดี 
อัตราความพึงพอใจผู้รับบริการต่อสถานที่สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 93.26๔% 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลของชุมชนใกล้เคียง ไม่มี 
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จากเดิมท่ีโรงพยาบาลบ าบัดน้ าเสียด้วยวิธีหยดน้ ายาคลอรีนและพักน้ าในบ่อธรรมชาติก่อนระบายสู่
ชุมชน  ในปี2565โรงพยาบาลได้เริ่มปรับเปลี่ยนใช้การบ าบัดน้ าเสียในระบบใหม่ "คือระบบเติมอากาศเลี้ยง
ตะกอนจุลินทรีย์แบบมีเดีย "เพ่ือให้น้ าเสียจากการบริการทางการแพทย์นั้น ได้รับการบ าบัดในระบบมาตรฐาน
ก่อนระบายน้ าที่ได้รับการบ าบัดแล้วลงสู่คลองในชุมชนใกล้เคียงไม่ก่อให้เกิดโรคหรือมลพิษ   สร้างความม่ันใจ
ให้แก่ชุมชนใกล้เคียง   

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลและทีมผู้บริหารลงเยี่ยมส ารวจสิ่งแวดล้อมรับทราบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
โรงพยาบาลและหน่วยงาน  และได้ปรึกษาหารือแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันกับหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ  

                        

 
 

   
ก าหนดให้ในแต่ละหน่วยงานมีการประเมินสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีการจัดตั้ง Safety man

ประจ าหน่วยขึ้น เพื่อช่วยก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยภายในหน่วยงานและเป็นผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารเพื่อรายงานสถานการณ์ความปลอดภัยและเสนอแนะวางแผนพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยของโรงพยาบาล  
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การจัดตั้งกลุ่มผลิตน้ ายาท าความสะอาดรักษ์สิ่งแวดล้อม   โดยทีมงานได้ร่วมกันผลิตน้ ายาอเนกประสงค์
ท าจากน้ าหมักผลไม้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือทดแทนการใช้น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นสารเคมี     น้ ายา
อเนกประสงค์ท าจากน้ าหมักผลไม้ที่ผลิตขึ้นมีต้นทุนการผลิตเฉลี่ยลิตรละ 8 บาท  ในปีงบประมาณ 2565      
มีเป้าหมายผลิตน้ ายาจ านวน 3,600ลิตร เพื่อให้แต่ละหน่วยงานน าไปใช้ทดแทนน้ ายาท าความสะอาดเดิมท่ีเป็น
สารเคมี ซึ่งมีผลกระทบตกค้างในสิ่งแวดล้อมหากใช้ในปริมาณมากและระยะเวลานาน  การปรับเปลี่ยนการใช้
น้ ายาที่ผลิตขึ้นเองช่วยลดงบประมาณในการซื้อน้ ายาท าความสะอาดในโรงพยาบาลเป็นมูลค่า 74,010 บาท   
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โรงพยาบาลไดร้ับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญส านักงานบริการสุขภาพเขต 10 ตรวจวิศวกรรมความ
ปลอดภัยสาธารณูปโภคและด้านสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล และส่งรายงานผลด าเนินงานต่างๆและผ่านการ
ประเมิน ได้รับรองมาตรฐาน พัฒนาขึ้นจากเดิม โดยได้รับรางวัล GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus  
มีระยะเวลารับรองถึง 30 กันยายน 2566 และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 
โรงพยาบาลได้ปรับปรุงสถานที่ให้บริการ เพิ่มจุดตรวจโรคทางเดินหายใจ จัดหอผู้ป่วยห้องแยกโรค และตั้ง
โรงพยาบาลสนามเพ่ือดูแลสุขภาพประชาชน โดยพื้นที่บริการผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงพยาบาลสะอาด
ปลอดภัย ป้องกันโรคโควิด-19 
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3. สืบสานศาสตร์พระราชา 
 

 3.1. โครงการทหารพันธุ์ดี   
       วัตถุประสงค ์: สร้างแหล่งเรียนรู้และช่วยเหลือประชาชน 

 
 โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา โดยให้บุคลากรเข้าชม
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการน้อมน าหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต  โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ได้จัดตั้งโครงการทหารพันธุ์ดี สร้างเป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์
พระราชาเผยแพร่ให้กับบุคลากรและประชาชน ศึกษาดูงานและน าความรู้ไปปรับใช้   
 

   
    

โครงการทหารพันธ์ดี โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ได้เริ่มโครงการตั้งแต่ในปี 2562  พัฒนาพื้นที่
ภายในเขตโรงพยาบาลเพ่ือสืบสานความรู้และเป็นแหล่งการเรียนรู้แก่ก าลังพลและประชาชนทั่วไป                                                 

ผลด าเนินงานในโครงการทหารพันธุ์ดีในปี 2565  ได้พัฒนาจัดท าสถานีเรียนรู้การเพาะปลูก จัดจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูกเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในภาวะวิกฤตการณ์โควิด - 19 ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และการสนับสนุนพืชต้นกล้า
ให้แก่ประชาชนผู้ที่สนใจในการเพาะปลูกพืช 

การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

จ านวนครั้งในการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในโครงการห้วงต.ค.64-มี.ค.65 25 ครั้ง 
จ านวนการสนับสนุนพืชต้นกล้าเพ่ือน าไปปลูกในครัวเรือนต.ค.64-มี.ค.65 185 ต้น 
จ านวนผู้เข้าชมศึกษาเรียนรู้ในโครงการทหารพันธุ์ดีห้วงต.ค.64-มี.ค.65 95 คน 
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โครงการทหารพันธุ์ดี แหล่งเรียนรู้และช่วยเหลือประชาชน 

         พัฒนาการจัดท าสถานีเรียนรู้การท าปุ๋ยหมัก,การท าน้ าหมักและสารไล่แมลง การเพาะต้นกล้า   การ
เตรียมดิน การเก็บผลผลิตและการเก็บเมล็ดพันธุ์   มีการเพาะพืชต้นกล้าได้แก่กะเพรา โหระพา แมงลัก มะเขือ
เปราะเจ้าพระยา มะเขือยาว มะเขือเทศผลรีจักรพันธ์2 มะเขือเปราะเพชรล้านนาแจกจ่ายให้กับประชาชนน าไป
ปลูกในครัวเรือน และปลูกพืชจ าหน่ายให้กับบุคลกรและประชาชนรวมจ านวน 1,223 กิโลกรัม 
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โครงการทหารพันธุ์ดี ปลูกปอเทือง 

            โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์จัดกิจกรรมปลูกปอเทืองเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ตรวจเยี่ยมประเมินผลนโยบาย
การปลูกปอเทืองเพ่ือปรุงปรับสภาพดินในโครงการทหารพันธุ์ดีหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชและก าหนดให้มีการปลูก
ต้นปอเทืองในวันส าคัญ 
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โครงการทหารพันธุ์ดี ทูลเกล้าถวายผลผลิต 

โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ น าผลผลิตทางการเกษตรในโครงการทหารพันธ์ดี ได้แก่ ผักสลัด 
คะน้าฮ่องกง ถั่วฝักยาวล้านนาชวนอร่อย ถั่วฝักยาวม่วงสิรินธรเบอร์ 1  ทูลเกล้าถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565  ณ โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก  
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โครงการทหารพันธุ์ดี เรียนรู้และพัฒนา 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 คณะจากกองกิจการพลเรือน กองทัพบกตรวจเยี่ยมโครงการรับทราบ              
ปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินงานพร้อมให้ค าแนะน า เพ่ือให้โครงการทหารพันธุ์ดีโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์มีการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาผลผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน                     
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โครงการทหารพันธุ์ดี เรียนรู้และพัฒนา 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565  ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ และภริยา
เยี่ยมชมโครงการทหารพันธ์ดีพร้อมทั้งได้ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรให้แก่บุคลากรของ
โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ในโครงการทราบ เพื่อพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานโครงการตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
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4.คนไทยหัวใจจิตอาสา 

4.1  โครงการหมออาสา 

วัตถุประสงค์ : ช่วยเหลือประชาชน 

โรงพยาบาลได้เชิญชวนบุคลากรร่วมเข้าสมัครเป็นจิตอาสาพระราชทานและส่งอบรมแกนน าจิตอาสา   
โดยห้วงที่ผ่านมาบุคลากรเข้าร่วมเป็นจิตอาสาพระราชทาน จ านวนทั้งสิ้น 436 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22  

 

 

 

โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมจิตอาสา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์คุณธรรมจิตอาสาให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในองค์กร  ผู้บริหารแต่ละระดับริเริ่ม 
ด าเนินการให้การสนับสนุนและชื่นชมบุคลากรที่มีความเสียสละในการเป็นจิตอาสา   ในปี2565 มีการจัดท า
โครงการหมออาสา โดยแพทย์และพยาบาลใช้ความรู้ความสามารถที่ตนเองถนัดดูแลให้ประชาชนเชิงรุกได้แก่          
ทีมพยาบาลอาสาจัดกิจกรรมหมอเดินเท้า โดยพยาบาลระดับหัวหน้าหอผู้ป่วยจัดตารางลงเยี่ยมประชาชนผู้
ประสบอุทกภัยเพื่อถามไถ่ปัญหา แนะน าและให้การช่วยเหลือด้านสุขภาพ ทีมแพทย์อาสาจัดกิจกรรมให้ความรู้
แก่ประชาชนและผู้ป่วยในโรงพยาบาล ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์โรงพยาบาลและประชาชนผู้รับบริการ  

 
การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 

เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

จ านวนการจัดกิจกรรมในโครงการหมออาสา 22 ครั้ง 
จ านวนการจัดกิจกรรมจิตอาสาในวาระส าคัญของชาติ 12 ครั้ง 
อัตราบุคลากรในแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของโรงพยาบาล 100 % 
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โครงการหมออาสา   กิจกรรมหมอเดินเท้า ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบอุทกภัย  โดยพยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วย
จัดตารางลงเยี่ยมประชาชนผู้ประสบอุทกภัยบริเวณชุมชนเกษแก้ว และบริเวณชุมชนห้วยม่วงเพื่อถามไถ่ปัญหา
แนะน าและให้การช่วยเหลือด้านสุขภาพด าเนินการในห้วงวันที่ 8 ตุลาคม2564- 14 ธันวาคม2564 ดูแล
ช่วยเหลือด้านสุขภาพแก่ประชาชน จ านวน 185 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการหมออาสา   กิจกรรมแพทย์อาสาให้ความรู้ โดยอายุรแพทย์และแพทย์ใช้ทุนร่วมกันจัดกิจกรรมให้
ความรู้แก่ผู้มารับบริการในโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ จ านวน 2 ครั้ง 
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คนไทยหัวใจจิตอาสา  โรงพยาบาลจัดกิจกรรมจิตอาสาในวาระส าคัญต่างๆเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจิต
อาสาให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในองค์กร  

จิตอาสาโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือแก้ปัญหาการ                     
ขาดแคลนโลหิตในภาวการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 

  

   

 

 

     จิตอาสาโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ร่วมกิจกรรมจิตอาสาดูแลสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ  

      

 

 

30 



 

จิตอาสาโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ร่วมกิจกรรมจิตอาสาดูแลสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ  
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                                     การอนรัุกษ์วัฒนธรรมสืบสาน ประเพณ ีวิถีไทย                                                                                      
            โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ สบืสานประเพณีอนรุักษ์วัฒนธรรมไทย ให้บุคลากรมีสว่นร่วมใน
การสืบสานประเพณีวิถีไทย โรงพยาบาลจัดกิจกรรมต่างๆตามประเพณีอย่างต่อเนื่องทุกปี  ได้แก่ การท าบุญตัก
บาตรในวันขึ้นปีใหม่ เทศกาลสงกานต์รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่  จัดงานร าลึกสถาปนาโรงพยาบาล การท าบุญ
ทอดกฐินและทอดผ้าป่า รวมทั้งน าบุคลากรร่วมงานวันส าคัญทางศาสนา และสานต่อวัฒนธรรมการด าเนินชีวิต
ตามวิถีไทย เกิดความภูมิใจในชาติ และจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
 

 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญของชาติ 

 

 

 

สืบสานประเพณีไทยจัดงานท าบุญตักบาตรในเทศกาลขึ้นปีใหม่  
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จัดพิธีร าลึกวันสถาปนาโรงพยาบาล 

             

 

       

    
 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคีค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 
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น าบุคลากรเข้าร่วมงานเวียนเทียนในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ ณ พุทธสถานค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 

 

จัดกิจกรรมอวยพรปีใหม่ขอพรผู้บังคับบัญชาตามประเพณีนิยม 

          

บุคากรเข้าร่วมอบรมศีลธรรมประจ าเดือน 

 

หน่วยงานต่างๆมีการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีทางศาสนาและอนุรักษ์การแต่งกายผ้าไทย 

 

 ผู้บริหารมอบเกียรติบัตรเชิดชูผลงานบุคลากรปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างและสร้างชื่อเสียงเชิง
ประจักษ์ให้กับโรงพยาบาลโดยเชิดชูทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน  
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กิจกรรมสร้างเสริมความสามัคคีภายในองค์กร   

    ในโครงการสร้างเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการดูแลสุขภาพของบุคลากร รวมกลุ่มออกก าลัง
กาย มีทีมพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ และจัดสวัสดิการสนับสนุนอาหารตามหลักโภชนาการส าหรับสมาชิก 
แสดงออกถึงความห่วงใยด้านสุขภาพ ให้ทุกคนมีสุขภาพที่แข็งแรง    การด าเนินการโครงการบุคลากรเกิด
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างบุคลากรภายในโรงพยาบาล เกิดความรักความสามัคคี  โดย Kick off                 
โครงการในวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

---------------------------- 
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