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โรงพยาบาลค่ายพชิัยดาบหัก                
โรงพยาบาลคุณธรรม 

บทน า 
ค าว่า “คุณธรรม” กับค าว่า”จริยธรรม” 

เป็นค าแยกออกได้ 2 ค า และมีความหมาย
แตกต่างกันค าว่า “ คุณ” แปลว่า ความดี เป็นค าท่ี
มีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จริย” 
แปลว่า ความประพฤติกริยาท่ีควรประพฤติเป็นค า
ท่ีมีความหมายทางรูปธรรม  คุณธรรม หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี จริยธรรมหมายถึง ธรรมท่ี
เป็นข้อประพฤติปฏิบั ติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  
คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของ
คนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพ
ใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้นแล้ว
ก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่งตนและแห่ง
วิชาชีพนั้นๆ  ท่ียิ่งกว่านั้น ก็คือ การขาดคุณธรรม
จริยธรรมท้ังในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมี
ผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพใน
อนาคตได้อีกด้วย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีเกี่ ยวกับการท างานเป็นกิจกรรมหนึ่ ง ท่ีจะ
เสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตใจท่ีดีงาม และประณีต  

 

 
 
การด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม     
 เข้าร่วมโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร รพ.ทบ. เพื่อการด าเนินงาน
โรงพยาบาลคุณธรรม 

 ช้ีแจงแผนการด าเนินงานโรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโรงพยาบาล

คุณธรรม 

 ออกแบบสอบถามความคิดเห็นบุคลากร รพ.
ค่ายพิชัยดาบหัก และ ล าดับลักษณะ/
พฤติกรรมท่ีต้องการ 

 คัดเลือกลักษณะ/พฤติกรรมท่ีมีการเสนอมาก
ท่ีสุด 

 ก าหนดอัตลักษณ  รพ.ค่ายพิชัยดาบหัก     
อัตลักษณ  โรงพยาบาลค่ายพิชัยดาบหัก 

โรงพยาบาลคุณธรรม 
พอเพียง : น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินงานและด าเนินชีวิต 
รับผิดชอบ : ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยส านึกรับผิดชอบ ต่อ
ตนเอง หน่วยงาน ผู้ป่วย และประเทศชาติ 
สามัคคี : สมัครสมานสามัคคี ร่วมเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียว เพื่อประโยชน สูงสุดแก่หน่วย และชาติ
บ้านเมือง 
มีน้ าใจ : มีน้ าใจต่อเพื่อนมนุษย  เพื่อนร่วมงาน 
สานสัมพันธ ดุจญาติมิตร 
 ผอ.มอบนโยบาย 

 ประชาสัมพันธ รณรงค ให้ปฏิบัติ 

 หน่วยงานน าอัตลักษณ ลงสู่การปฏิบัติ 

 ประกาศอัตลักษณ หน่วยงาน 
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 โครงการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน  

 
 

 

 
 ประกาศโรงพยาบาลคุณธรรม 

 
 

 
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ประจ าเดือน 
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 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 ประเมินผลลัพธ  

ผลการด าเนินงาน 
พอเพียง 
- ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 20% 
- นวัตกรรมจากวัสดุเหลือใช้ เช่น ถังขยะ , 

อุปกรณ ใส่เครื่องเขียน , คอนโดยา , ถุงมือ
มหัศจรรย  , กล่องใส่ของมีคม , cold pack } 
ขวด sterile , COVID BOX  

- ก าลังพลน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต ลดรายจ่าย-สร้างรายได้  

รับผิดชอบ 
- บุคลากรมาปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
- บุคลากรแต่งกายถูกต้องตามระเบียบก าหนด 
- บุคลากรมีความใส่ใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และ

งานท่ีได้รับมอบหมาย 
- บุคลากรต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 100% 
สามัคคี 
- บุคลากรสามารถท างานทดแทนกันได้ 
- บุคลากรทุกนายร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน 
มีน้ าใจ 
- บุคลากรมีความใส่ใจในการให้บริการ 
- ร้อยละผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 92.22% 
- อัตราข้อร้องเรียนด้านบริการ 0 % 
- ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม 

97.42 % 
บทสรุป 
          การพัฒนาองค กร ให้ก้าวหน้าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกนั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนา
บุคลากร ท้ังด้านความรู้และคุณธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการท างานจึงเป็นพลัง
ขับเคล่ือนทางหนึ่ง  เมื่อบุคลากรในองค กรมี
คุณธรรม จะส่งผลท่ีดีต่อบุคลากร ท าให้มีชีวิตท่ี
สงบสุข มีความเจริญรุ่งเรืองในชีวิตส่วนตัวและ
หน้าท่ีการงาน ได้รับการยกย่อง สรรเสริญ 
นอกจากนี้ยังส่งผลให้องค กรมีช่ือเสียง น่าเช่ือถือ   
มีความเจริญก้าวหน้า ได้รับการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง    

 


