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ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการรพ.คุณธรรม 



ผลลัพธ์การด าเนินการ ในปี 60 
   1. รายรับ รายจ่ายของก าลังพลสมดุล ไม่มีหน้ีสิน
ที่ส่งผลกระทบกับคุณภาพชีวิต  ปี 60 สามารถลด
ภาวะหน้ีสินได้ร้อยละ 40  
   2. ร้อยละก าลังพลทุกครัวเรือนมีการปลูกพืชผัก
สวนครัวในพืน้ที่บ้านของตนเอง ปี 60 =90% 
   3. คา่สป.สิน้เปลอืงลดลง ร้อยละ 5  โดยวัดจาก
คา่ใช้จา่ยของรพ ลดลงร้อยละ 20%. (วัดจาก
ปรมิาณการเบิกใช้วัสดุในเดือนเดียวกันของปีที่ผา่น
มา) 





รับมอบเกียรติบัตรจากกองทัพบก 
ผลประเมินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชวีิตก าลังพลและครอบครัว

และประสิทธหิน่วยทหารในกองทัพบก ป ี60 อยู่ในระดับดมีาก 



ผลลัพธ์การด าเนินการในปี 60 
1. การร่วมกิจกรรมภายใน/ภายนอกรพ.ของบุคลากร 
2. การปฏิบัติงานนอกเวลาโดยไมเ่บกิคา่ตอบแทน เช่น งานพัฒนาคุณภาพ
รพ. งานกลุ่มPRของเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดเลีย้งและรับการเยี่ยมจากหน่วยเหนือ 
หรือผูบั้งคับบัญชาเป็นต้น 
3. การบริจาคเงนิ/สิ่งของเพื่อช่วยเหลือครอบครัวเจ้าหน้าท่ีรพ.ในบุคลากร
เสียชวิีต  และผูด้้อยโอกาสได้แก่ กลุ่มเด็กพกิารทางร่างกายและปัญญาท่ี
โรงเรียนมีมานะวิทยา   
4. บุคลากรทุกหน่วยงานสามารถให้ค าแนะน าชว่ยเหลือผู้มารับบริการทุก
หน่วยบริการของรพ.คา่ยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
5.มีกิจกรรมการอาสาดูแลผูป่้วยชรา ท่ีถูกญาติท้ิง ท่ีสถานคุม้ครองคนไร้ท่ี
พึ่ง อ.วังทอง จังหวัดพษิณุโลก ในปี 60  จ านวน 2 ครั้ง 
6.โรงพยาบาลได้มีการจัดตั้งชมรมจิตอาสาโครงการธนาคารความดี เพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การทาสี /
ปรับปรุงสถานท่ี/โรงเรียนท่ีต้องการความชว่ยเหลือ การจัดงานวันเด็กให้กับ
เด็กท่ีด้อยโอกาสในชนบท โดยอาศัยการขับเคลื่อนในภาพของชมรมจิตอาสา 
ซึ่งในปี 60 ได้ด าเนินกจิกรรมให้กับ เยาวชนโรงเรียนรอบคา่ยสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช โรงเรียนวัดยาง มีมานะวิทยา  โรงเรียนจ่านกร้อง  และ
เยาวชนวทิยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดพษิณุโลก 



โรงพยาบาลคุณธรรม 
อัตลักษณ์  

“พอเพียง ตามพ่อ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสา” 


