
โรงพยาบาลค่ายประจกัษศิ์ลปาคม

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ



• วันที่  18 สิงหาคม 2563 พันเอก ชิตพงศ์ ขวัญประชา ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ ศิลปาคม ร่วมเป็นวิทยากรในการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ต้นแบบการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายทาง
สังคมจังหวัดอุดรธานี" ในหัวข้อเรื่อง KPJH องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี
นายวีระ โรจน์พจนรัตน์  ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม และอดีต
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานเปิดงาน นอกจากนี้ยังมี
การจัดนิทรรศการงาน "องค์กรมีชีวิต" ของโรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปา
คม พร้อมด้วยก าลังพลเข้าร่วมรับฟังการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยังได้
จัดชุดแพทย์เคลื่อนที่ ให้บริการตรวจคัดกรองให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสวนา 
ในครั้งนี้ด้วย ณ ห้องประชุมธนกร 1 ชั้น 3 ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์ ฮอล์
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

ร่วมเสวนาการด าเนินงาน รพ.คุณธรรมในงานสมัชชาคุณธรรม 
จังหวัดอุดรธาน"ีฮักมั่นอุดรธานี เมืองคนดี มีคุณธรรม







HAPPY BOXES “มาร่วมกันท าให้ความสุขของเราตัวโตเท่าบ้าน”
Counselling จิตอาสา “ดูแลและเยียวยาหัวใจคนท างาน”



จ.ส.ท.หญิงศุภญาฯ “จะปลกูดอกไมใ้หเ้บ่ิงบานในใจเรา”

..... นับตั้งแต่ย้ายมา กองทันตกรรม 1 ปี ส่ิงนึงที่ข้าพเจ้า แอบๆมองรอบๆตัวตึก คือ มี
ลางปูนเพื่อปลูกต้นไม้ ด้านหลังตึกทันตกรรม แต่ เอ้!!! ท าไม รกร้าง จัง มีแต่วัชพืช 
เต็มกระถาง
สิ่งเดียวท่ี คิดคือ เอ้ย !! เราจะปล่อยให้สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวตึกท่ีเราท างาน เป็นแบบนี้
ไม่ได้ ถึงแม้จะเป็นแค่ด้านหลังตึก ก็ตาม คิดได้ไม่รอช้าเลย พักเท่ียงขับรถไปซื้อดินซื้อ
ดอกดาวเรือง (จ าได้แม่นๆ55) มาปลูกลงดิน ชวนน้องๆพี่ๆท่ีห้องฟันนั่นหล่ะ มา
ช่วยกัน ทุกคนน่ารักตรงท่ีไม่มีใครรีรอท่ีจะช่วยเลย  เป็นสิ่งที่ข้าพเจ้าจะจดจ าวันดีๆ
ตลอดไป ตั้งแต่วันนัน้เป็นต้นมาด้านหลังตึกของเรา ไม่เคยรกล้างจากวัชพืช แต่!! กลับ
รกร้างและเต็มไปด้วยดอกไม้ ต้นไม้สวยๆ ตลอดมา โดยพวกเราคอยรดน้ า คอยก าจัด
วัชพืชออกสม่ าเสมอมา มีบ้างในบางเวลาที่แดดร้อนๆ แห้งแล้งๆ แต่เราก็พยายาม
ประคับประคองต้นไม้ดอกไม้ของเรา
......น้อยคนที่ผ่านไปมาจะสังเกตว่ามันเปลี่ยนแปลง มันมีดอกไม้สวยๆเกิดขึ้น น้อยคน
ที่จะเดินไปหลังตึก แต่... ก็ยังมีน้อยคนเช่น พวกเราที่คอยดูแลเอาใจใส่ให้มันงอกงาม 
เพื่อรอยย้ิมแม้เพียงมุมปากของคนที่ได้มองดอกไม้ เพียงแค่รอยย้ิมแค่ในใจในวันที่เขา
ที่ก าลังกลัดกลุ้มหรือมีปัญหาอยู่ ให้ทุเลาเบาบางลงบ้างแค่เพียงเส้ียววินาทีที่เดินผ่าน
มา เท่านั้นเอง.....ท้ายที่สุดแล้ว คือ

พ.ต.หญิงอรดาฯ 

...เวลาผูป่้วยท าแผลหาย  มีความภาคภมิูใจในค าแนะน าเร่ืองการดแูล

แผล  ซ่ึงเราเป็นส่วนหนึ่งในการท าใหผู้ป่้วยกลบัมามีคณุภาพชีวติท่ีดีขึ้น

โดยใชค้วามสามารถ ทักษะทางวชิาชีพพยาบาลของเรา ภมิูใจมากค่ะ

ตัวอย่าง Happy BOX

“เราไดม้องตัวเอง วา่เราไม่ไดท้ าเพ่ือใคร เราไม่ไดท้ าเพ่ือหวงั

ผลประโยชนก์บัใครแต่สิ่งท่ีท าท่ีได ้มันอยูใ่นใจเราเอง

คือความสขุใจแค่นี้เองค่ะ”

“ ของขวญัท่ีล ้าค่าท่ีสดุส าหรบัแม่  คือการท่ีลูกเป็นคนดี ดีทั้ง

คนในครอบครวัและสงัคมภายนอก  แม่ภูมิใจในตัวลกูมาก  ”

ซึ่งการกระท าแบบนี้ผมการันตีได้เลยว่าในสังคมไทย ณ ปัจจุบันเริ่มถดถอย ซึ่ง
เป็นความภูมิใจของผมที่อยากบันทึกไว้

จ.ส.ท.ธนยศฯ 

...ทุก วันที่ 19 ต.ค. ของปี เป็นวันคล้ายวันเกิดของตนเอง แตส่ิ่งที่เรามักละเลยไปคือ
มีคนนึงคนที่เจ็บปวดในการให้ก าเนิดเรามา คนๆนั้นคือแม่ วันนีจ้ะเป็นวันที่ผมได้
ตระหนักถึงบุญคุณของแม่มาเสมอ สิ่งแรกที่ท าคือ กราบ กอด หอมท่าน พร้อมค า
พูดรักแม่นะ อาจจะมีของขวัญเล็กๆน้อยๆให้ท่านบ้าง แต่สิ่งที่ผมได้รับมาเสมอคือ
แม่จะบอกว่า



ถอดบทเรียนแห่งความสุข ณ บ้านแห่งนี้
โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม



“รพ.ค่ายประจักษ์ฯเป็นที่อบอุ่น สร้างความภูมิใจ มีคุณค่าในตัวเอง
เกิดแรงบันดาลใจในการให้บริการด้วยหัวใจ : Service mind”

“รพ.ค่ายประจักษ์ฯมีวัฒนธรรมการท างานที่ยึดผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลางให้ความใส่ใจกับคนไข้ เป็น วัฒนธรรมที่ดีของ รพ.”

พ.ต.หญิงสิรกิลุ  จนัทรก์อง

หน.หอผ ูป่้วยเฉลิมพระเกียรติ ชัน้ ๔

นางลดัดา ค ามี

ผ ูช้่วยทนัตแพทย์

“มองเรื่องคุณธรรมในรพ.ค่ายประจักษ์ฯ คืออะไรก็ได้ที่
อยากปรับปรุงแล้วท าให้ดีขึ้น”

พ.ต.หญิงตวงพร เขียวประชมุ

หน.หอ้งจ่ายยา

“ค่านิยมของรพ.มีความส าคัญในการปลูกฝังความเป็นเรา”
“คุณธรรม คือ ความมีน้ าใจ เห็นอกเห็นใจกัน เอื้ออาทรกัน”

พ.ต.หญิงพนิตอนงค ์อดุมวฒันาลกัษ์

หน.หอ้งคลอด



“วิธีแก้ไขความอึดอัดใจในการท างาน คือ การยอมรับ
ความแตกต่าง ความเป็นปัจเจกบุคคล”

พ.ต.หญิงธวลัพร ซาเสน

รอง หน. สิทธิประโยชนแ์ละจดัเก็บรายได้

จ.ส.ท.เทิดศกัด์ิ จนัทรไ์พรสณฑ์

พลขบั

“โรงพยาบาล คือ บ้านของผม ผมรู้สึกภูมิใจ
ที่ รพ.มองว่า…บุคลากรมีค่า มีความหมาย”

นายอดุม ปานะทึก

เจา้หนา้ท่ีธรุการ

“รพ.ค่ายประจักษ์ฯ มีการให้ก าลังใจ ให้โอกาส ส่งผลให้บุคลากรมีพลังใจสู้ 
ปรับปรุงตัวให้ดีขึน้ เมื่อบุคลากรมีความสุข ส่งผลให้ท างานอย่างเต็ม

ความสามารถ เต็มศักยภาพ”



“Listen to My Heart”
“ฟังเสียงหัวใจคนท ำงำน”





“คุณธรรมไม่ใช่เอกสาร แต่ คือหัวใจของคนท างาน”


