
บ 

การประเมินผลของปี 60 :  กิจกรรมจิตอาสา หน่วยละ 1  กิจกรรม และประเมินเรื่องจริยธรรม การท างานดูจากค าร้องเรียน 
การประเมินผลของ ปี 61 : ประเมินเพ่ิมเรื่องกิจกรรม พอเพยีงตามพ่อ  โดยการลดภาวะหนี้สินในระดับบุคคลหรือระดับหน่วยได้ด ี

โดยใช้ศาสตร์ของพระราชา     



 



พล.ต.วุฒิไชย อิศระ ผอ.รพ.คา่ยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เป็นประธาน ในวันท่ี 7 ต.ค.59 ท่ีได้ให้บุคลากรทุกคนและทุกหน่วยงาน
ร่วมกันประชุมเสนอความคดิเห็น และน ามาสรุปก าหนดคุณธรรมหลัก 3 ข้อ คอื โดยจัดให้มีการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรในทุก
ระดับเพื่อร่วมเสนอแนวคดิส าคัญ ด้านคุณธรรมจริยธรรม จากทุกคนในองค์กร และน ามาก าหนดเป็นอัตลักษณ ์ 



ระดมสมองการจัดท าอัตลักษณ์ รพ.คุณธรรม 



อัตลักษณ์ 3 ข้อคือ “พอเพียง ตามพ่อ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสา” 



โรงพยาบาลคุณธรรม 
อัตลักษณ์  

“พอเพียง ตามพ่อ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสา” 


