
6 พฤศจิกายน 2562
โดย พ.อ.พงศอิษฎา รัตนพิทยานุกุล

รพ.คายสุรนารี คุณภาพคูคุณธรรม



แถลงนโยบาย รพ.คุณธรรม

11 พ.ย. 59



กําหนดอัตลักษณคุณธรรม ในภาพรวมของโรงพยาบาล

4 ขอ คือ   ซื่อสัตย มีวินัย ใสใจบริการ จิตสาธารณะ



การประกาศอัตลักษณ โดยตัวแทนวิชาชีพ

ตัวแทนแพทย

ตัวแทนพยาบาล ตัวแทนสนับสนุนทั่วไป ตัวแทนทันตแพทย

ตัวแทนเภสัชกร



ไปศึกษาดูงาน ท่ี รร.บางมูลนากภูมวิิทยาคม  จ.พิจิตร  24 พ.ย. 60



ไปศึกษาดูงานที่ รพ.บางมูลนาก จ.พิจิตร

วันที่ 24 พ.ย.60



เริ่มบมเมล็ดพันธุความดี 

อบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการเพาะเมล็ดพันธุความดี   (4 เม.ย.61)



ตนกลาโครงงานคุณธรรม 30 หนวยงาน 



กิจกรรมชื่นชมบุคลากรดีเดน ประจําป 2559 – ปจจุบัน  



กิจกรรม แชรความดี กับ ศูนยคุณธรรม พล.อ.อ.วีรวทิ คงศักดิ์ 

และคณะ  เมื่อ 21 ส.ค.61

2. องคกรคุณธรรม

3. องคกรคุณธรรมตนแบบ

1. องคกรสงเสริมคุณธรรม



ไปเรียนรู หารือการดําเนินงาน รพ.คุณธรรม ที่ศูนยคุณธรรม

(ถนนวิภาวดี ใกล รพ.ทหารผานศึก)    16 ต.ค.61 



อัตลักษณคุณธรรม ขั้น 2 (องคกรคุณธรรม) ขั้น 3 (องคกรคุณธรรมตนแบบ)

ซื่อสัตย มีวินัย - ออมเพื่อสรางสุขแกครอบครัว (ใน รพ.) - ออมเพื่อสรางสุขแกครอบครัว 

- (ใน หนวยทหาร)

ใสใจบริการ - ศูนยมิตรภาพบําบัด (พากันดี)

ตัดผม/ สระผม/ ตัดเล็บ ใหผูปวย 

- มุมรวมใจแบงปน

จิตสาธารณะ - รวมกันทําความสะอาดบายวันพุธ

- บริจาคโลหิต

- จิตอาสารวมกับหนวยทหาร/ ชุมชน 

และวัด



1. โครงการออมเพื่อสรางสุขแกครอบครัว



บรรยายใหเจาหนาที่ โรงครัว รพ.คายสุรนารี  

17 ม.ค. 62



บรรยายที่ กองเภสัชกรรม รพ.คายสุรนารี 

25 ม.ค.62



อบรมทหารกองประจําการ รอยพลเสนารักษ รพ.คายสุรนารี

17 ม.ค. 62 (ผลัด 2/61)

14 พ.ค. 62 (ผลัด 1/62)





12,600

ครบ 6 เดือน ปลด



12,806.79

ครบ 1ปี ปลด



13,207.41



14,905.52

ครบ 1ปี ปลด



25,750

ครบ 2 ปี ปลด



20,550

ครบ 2 ปี ปลด



11,150

ครบ 2 ปี ปลด



10,050

ครบ 2 ปี ปลด



2.โครงการพากันดี



สวดมนต  

นั่งสมาธิ



ทําบุญ ถวายภัตราหาร

ท่ีหองศูนยสงเสริมมิตรภาพบําบัด





พระมาเมตตาถึงเตียงผูปวย 

ไดกําลังใจทั้งผูปวยและญาติ



3.จิตอาสาตัดเล็บ ตัดผม สระผมใหผูปวย



4. โครงการมุมรวมใจแบงปน

เริ่มโครงการเมื่อ 

ม.ิย.61

















ดูแลดุจญาติมิตร 

พิชิตความหิว



5.โครงการจิตอาสา ทําความสะอาด รพ.บายวันพุธ





“ สัพเพสัตตา สะทาโหนตุ อะเวรา สุขะชีวิโน 

ขอใหสัตวท้ังหลายอยาไดมีเวรแกกันและกัน 

จงเปนผูดํารงชีพอยูเปนสุขทุกเมื่อเถิด

กะตังปุญญัง พะลังมัยหัง สัพเพภาคี ภะวันตุเต 

ขอใหสัตวท้ังสิ้นน้ัน จงเปนผูมีสวนไดเสวยผลบุญ 

อันท่ีขาพเจาท้ังหลายไดบําเพ็ญดวยกาย วาจา ใจ แลวน้ันเทอญ”

แผเมตตาหลังปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอย



สรุปกิจกรรมรวม 3 ป
ป จัดกิจกรรม

(ครั้ง)

รวมผูเขารวม

กิจกรรม (คน)

เฉลี่ยครั้งละ 

(คน)

2560 32 1,299 40

2561 45 1,377 31

2562 - ปจจุบัน 26 1,050 40





ผูบริหารใหกําลังใจ







ส่ิงที่จะขับเคล่ือนตอไปในองคกรคือ

1.ทบทวนทุกๆ 6 เดือน เพื่อดูวาองคกรไดอะไร ผูรับบริการไดอะไร

ตองปรับปรุงอะไรอีกในแตละโครงงานคุณธรรมที่มีอยูเดิม

2.จัดทําแผนปฏิบัติการในแตละป เพื่อใหมีการติดตามตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

ในแตละแผนงาน

3.พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของกําลังพล โดยจัดอบรม / กิจกรรม 

ที่กําลังพลของ รพ.ไดมีสวนรวม 100 %

4.สงเสริมใหเกิดความสุขในการทํางานมากขึ้น > 80% โดย

• ปรับปรุงตอยอดโครงการ Green office อยางตอเนื่อง

• นําเทคโนโลยีใหม มาชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

• ปรับ Work load ใหเหมาะสมกับกําลังพลที่มี



อยากเห็นแบบไหน

6 เดือนคุยกันอีกที

ทําใหเกิดผลดีอะไร

ผลกระทบกับองคอยางไร

ความดีนําไปสูความสุข

ความสามารถนําไปสู

ความสําเร็จ
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