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การประเมินผลของปี 60 :  กิจกรรมจิตอาสา หน่วยละ 1  กิจกรรม และประเมินเรื่องจริยธรรม การท างานดูจากค าร้องเรียน 
การประเมินผลของ ปี 61 : ประเมินเพ่ิมเรื่องกิจกรรม พอเพยีงตามพ่อ  โดยการลดภาวะหนี้สินในระดับบุคคลหรือระดับหน่วยได้ด ี

โดยใช้ศาสตร์ของพระราชา     



อัตลักษณ์ 3 ข้อคือ “พอเพียง ตามพ่อ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสา” 



อัตลักษณ์ที่ 1 : พอเพยีงตามพ่อ  หมายถงึ การใช้แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของในหลวงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว  การท าบัญชคีรัวเพื่อให้มีการใช้จา่ยให้สมดุล ลดภาวะ
หน้ีสิน  มีการด าเนินการโดยจัดท าโครงการดินตามรอยเท้าพ่อ 



โครงการเดินตามรอยเท้าพ่อ ตามนโยบายทภ.3 

รพ.ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชได้ปลูกหญา้หวานทีบ่ริเวณพื้นที่ในรพ. 
 จ านวน 20 แปลงเพื่อมาผลิตเป็นหญ้าหวานแหง้ใชแ้ทนน้ าตาล 





อัตลักษณ์ท่ี 2 คอื ซื่อสัตย์สุจริต หมายถงึ การให้บริการตามมาตรฐานวชิาชีพในทุกวิชาชีพทั้งฝ่ายคลินิกและฝา่ย
สนับสนุน เน้นความถูกต้อง โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ปลอดภัย สรา้งความพึงพอใจในการให้บรกิาร  

กระบวนการบริการด้านความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย 

โครงการประกันคุณภาพทางการพยาบาล “QA LINK 9 MODE  to Patient Safety  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  โครงการประชุมวิช าการการพัฒนาคุณภาพระดับภาค ของสาธารณสุขเขต 2,3 (Regional Forum) 

เรื่อง คุณค่า คุณภาพ คุณธรรม    วันท่ี 16-18 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุมเอก าทศรถ 9 ช้ัน 3 อาคารสิรินธร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 



นางละมูล อินทร์แก้ว จนท.ผูช้ว่ยนักกายภาพบ าบัด สังกัด รพ.คา่ยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เก็บสร้อยคอทองค า
พร้อมพระเลี่ยมทอง น้ าหนัก 2 บาท ส่งคนืเจ้าของ เมื่อวันท่ี 14 มิ.ย. 60 โดยมี พ.อ.หญิงศจีรัฐ พนัสนอก                
และ ร.ต.เผชิญ ชูจันทร์ เป็นพยานใน การส่งมอบคืนเจ้าของ 



รับมอบเกียรติบัตรจากกองทัพบก 
ผลประเมินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชวีิตก าลังพลและครอบครัว

และประสิทธหิน่วยทหารในกองทัพบก ป ี60 อยู่ในระดับดมีาก 



อัตลักษณ์ที3่  จิตอาสา : การมีจติสาธารณะตอ่กจิการใดๆของสว่นรวม มีจติอาสาที่จะท า
คุณประโยชน์ต่อผู้อื่นและประเทศชาติด้วยจิตวญิญาณของการเป็นผู้เสียสละ 



ส.อ.ชัยวัฒน์ จันทร์อิน ก าลังพลของโรงพยาบาลค่ายสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ช่วยเหลือท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ผู้บาดเจ็บประสบอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ เฉ่ียวชน บริเวณ
ด้านหน้า บริษัท ดิลกภัณฑ์ เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2559 เวลา 

18.10 น. 



จดัดอกไม้จิตอาสา รับบริจาคดอกไม้ มาจดัเพ่ือจดัสิ่งแวดล้อมให้สวยงามตอ่การให้บริการ 



โครงการ เยาวชนต้นกล้าคุณธรรม “NO ยาเสพตดิ เอดส์ ตัง้ครรภ์ในวัยเรียนคา่ยสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช เม่ือวันที่ ๔,๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
พัฒนาเยาวชนให้เข้มแข็ง 
สู่สังคมที่มีคุณภาพให้ความรู้
ใน 3 ประเด็น ได้แก่  
1) ปัญหาท้องในวัยเรียน  
2) ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต 
3) ปัญหายาเสพติดและ                     
ท ากลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  

เยาวชนจาก 3 โรงเรียน
รอบค่าย ได้แก่ โรงเรียน                                  
จ่านกร้อง                         
โรงเรียนวัดยาง ( มีมานะ
วิทยา )และวิทยาลัย
สารพัดช่าง รวมทั้งเยาวชน
และนักเรียนจาก 4 ค่าย 

1. เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ
และเจตคติที่ดีต่อกิจกรรม
มากกว่า 80% 
2. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เยาวชนนักเรียนจ านวน 4 คร้ัง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. เยาวชนนักเรียนมีความ                            
พึงพอใจต่อโครงการฯมากกว่า 
95% 

   โครงการจิตอาสา รพ.ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 



  2 มิ.ย.60 08.30 พล.ต.วุฒไิชย อิศระ ผอ.รพ.คา่ยสมเด็จฯ นิมนต์พระสงฆ์ 2 รูป มา
บิณฑบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ผอ.รพ.คา่ยสมเด็จฯ เชิญ
พระสงฆ์เดินบิณฑบาตร ตามหอผู้ป่วยช้ัน5 ช้ัน3 ICU ห้องผ่าตัด ตรวจโรคผู้ป่วยนอก ไตเทียม  

มีผูป้่วย ญาต ิและเจ้าหน้าที่รพ.คา่ยสมเด็จฯ ร่วมท าบุญ  



 





การปฏญิาณตน และการท ากิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม จิตอาสา ทีมองคก์รแพทย ์น าโดย 
พล.ต.วุฒไิชย อิศระ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลคา่ยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 



ผลลัพธ์การด าเนินการ ในปี 60 
   1. รายรับ รายจ่ายของก าลังพลสมดุล ไม่มีหน้ีสิน
ที่ส่งผลกระทบกับคุณภาพชีวิต  ปี 60 สามารถลด
ภาวะหน้ีสินได้ร้อยละ 40  
   2. ร้อยละก าลังพลทุกครัวเรือนมีการปลูกพืชผัก
สวนครัวในพืน้ที่บ้านของตนเอง ปี 60 =90% 
   3. คา่สป.สิน้เปลอืงลดลง ร้อยละ 5  โดยวัดจาก
คา่ใช้จา่ยของรพ ลดลงร้อยละ 20%. (วัดจาก
ปรมิาณการเบิกใช้วัสดุในเดือนเดียวกันของปีที่ผา่น
มา) 



ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการรพ.คุณธรรม 



ผลลัพธ์การด าเนินการในปี 60 
1. การร่วมกิจกรรมภายใน/ภายนอกรพ.ของบุคลากร 
2. การปฏิบัติงานนอกเวลาโดยไมเ่บกิคา่ตอบแทน เช่น งานพัฒนาคุณภาพ
รพ. งานกลุ่มPRของเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดเลีย้งและรับการเยี่ยมจากหน่วยเหนือ 
หรือผูบั้งคับบัญชาเป็นต้น 
3. การบริจาคเงนิ/สิ่งของเพื่อช่วยเหลือครอบครัวเจ้าหน้าท่ีรพ.ในบุคลากร
เสียชวิีต  และผูด้้อยโอกาสได้แก่ กลุ่มเด็กพกิารทางร่างกายและปัญญาท่ี
โรงเรียนมีมานะวิทยา   
4. บุคลากรทุกหน่วยงานสามารถให้ค าแนะน าชว่ยเหลือผู้มารับบริการทุก
หน่วยบริการของรพ.คา่ยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
5.มีกิจกรรมการอาสาดูแลผูป่้วยชรา ท่ีถูกญาติท้ิง ท่ีสถานคุม้ครองคนไร้ท่ี
พึ่ง อ.วังทอง จังหวัดพษิณุโลก ในปี 60  จ านวน 2 ครั้ง 
6.โรงพยาบาลได้มีการจัดตั้งชมรมจิตอาสาโครงการธนาคารความดี เพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การทาสี /
ปรับปรุงสถานท่ี/โรงเรียนท่ีต้องการความชว่ยเหลือ การจัดงานวันเด็กให้กับ
เด็กท่ีด้อยโอกาสในชนบท โดยอาศัยการขับเคลื่อนในภาพของชมรมจิตอาสา 
ซึ่งในปี 60 ได้ด าเนินกจิกรรมให้กับ เยาวชนโรงเรียนรอบคา่ยสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช โรงเรียนวัดยาง มีมานะวิทยา  โรงเรียนจ่านกร้อง  และ
เยาวชนวทิยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดพษิณุโลก 



โรงพยาบาลคุณธรรม 
อัตลักษณ์  

“พอเพียง ตามพ่อ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสา” 


