
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ : เศรษบกจิพอเพยีง ความพอประมาณ การบริหารความเส่ียงที่ดี การพฒันาคุณภาพชีวติ และมีจริยธรรม คุณธรรม

เปา้ประสงค์ : ประชาชนสุขภาพดี เจา้หนา้ที่มีความสุข ระบบคุณธรรมยั่งยนื

ล าดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนนิการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ระยะเวลา 
ด าเนนิการ

รายละเอยีดการใช้
งบประมาณ

รวมงบประมาณ (บาท) แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

1 พฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมในโครงการ

ปฐมนเิทศนเ์จา้หนา้ที่ใหม่ของโรงพยาบาล 

เร่ือง ผลประโยชนท์บัซ้อน การปอ้งกนัการ

ทจุริต

เพื่อใหเ้กดิการพฒันาระบบคุณธรรม

และจริยธรรมแกเ่จา้หนา้ที่ทกุคน

1. เจา้หนา้ที่ทกุคนที่รับเข้ามาใหม่ รอบการบรรจ ุและ

จดัสรร

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการเจา้หนา้ 

+ 

คกก.HR+คกก.รพ.คุณธรรม

2 ส่งเสริมใหข้้าราชการพลเรือน เจา้หนา้ที่ของ 

รพ.ปฏบิติัตามจรรยาข้าราชการ วชิาชีพของ

ทกุวชิาชีพ และคุณธรรมพึ่งประสงค์ 

4 ประการ ได้แก ่พอเพยีง วนิยั สุจริต จติอาสา

เพื่อใหข้้าราชการ เจา้หนา้ที่ทกุคน

พฒันาจริยธรรมในการปฏบิติังานอยา่ง

เปน็รูปธรรม และยั่งยนื

1. เจา้หนา้ที่ทกุคน เม.ย., ต.ค.60 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการเจา้หนา้ 

+ 

รพ.คุณธรรม

3 ส่งเสริมยกยอ่งบคุคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

โดยใหร้างวลัเปน็การยกยอ่งผลจากการ

ประกอบคุณงานความดี

เพื่อเปน็ขวญั ก าลังใจ เชิดชูเกยีรติแกผู้่

ที่กระท าความดี

1. เจา้หนา้ที่ และบคุคลที่กรพท าความดี 

ผลงานเปน็ที่ประจกัษ์

1 คร้ัง/เดือน (การ

ประชุม

กรรมการบริหาร)

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการเจา้หนา้ 

+ 

รพ.คุณธรรม

4 พฒันาใหท้กุหนว่ยงานใน รพ . เข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานขององค์กร

เพื่อใหเ้กดิการมีส่วนร่วมในการสอบ

ทานระบบการปฏบิติังานภายใน รพ.

1. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 2 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ประสานงาน ITA

+ 

คกก.รพ.คุณธรรม

5 ส่งเสริมใหม้ีส่ือสร้างสรรค์ และหลากหลาย

เกี่ยวกบัการรณงค์ปลูกฝังคุณธรรมที่พึ่งประสงค์

เพื่อเปน็การรณรงค์ และปลูกฝัง

คุณธรรมที่พึ่งประสงค์

1. เจา้หนา้ที่ทกุคนรับทราบ และเข้าใจ

สามารถปฏบิติัตามได้อยา่งถูกต้อง

4 คร้ัง/ปี  ค่าวสัดุโมษณาและ

เผยแพร่ และอื่นๆ

5,000 บาท เงินบ ารุง กลุ่มงานโสตทศันศึกษา

+ 

กลุ่มงานประชาสัมพนัธ์

+

คกก.รพ.คุณธรรม

แผนปฏบิตังิานประจ าป ีโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั ป ีพ .ศ.2561

กลยทุธท์ี่ 1 : วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม

ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบบัที่ 1 :  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

วสัิยทศัน ์: เปน็โรงพยาบาลคุณธรรมอยา่งยั่งยนื

พนัธกจิ : พฒันารากฐานการส่งเสริมคุณธรรม ใหเ้ข้มแข็งและยั่งยนื

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในโรงพยาบาล

ตัวชี้วดั :  1. ทกุหนว่ยงานมีแผนปฏบิติังาน รพ.คุณธรรม 2. มีการจดัความรู้ใหบ้คุคลในหนว่ยงาน 3. รพ.ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

กลยทุธท์ี่ 2 : วางระบบรากฐานการปฏบิติัตามขนบประเพณีที่ดีงาม และกจิกรรมทางศาสนา



แผนปฏบิตังิานประจ าป ีโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั ป ีพ .ศ.2561

1 ส่งเสริมใหบ้คุลากรร่วมกจิกรรมและวนัส าคัญ

ทางศาสานา ได้แก ่กจิกรรมเทดิทนูสถาบนั 

สวดมนต์ข้ามป ีวนัส าคัญต่างๆ ปฏบิติัธรรมน า

ชีวเีปน็สุข เปน็ต้น

เพื่อใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการ

ด าเนนิการทางกจิกรรมวนัส าคัญต่างๆ 

และน าหลักค าสอนไปปฏบิติัอยา่งจริงจงั

1. ร้อยละ 80 ของเจา้หนา้ที่เข้าร่วมกจิกรรม

ส าคัญต่างๆ

ต.ค.60 - ก.ย.61 ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก. HR

2 สนบัสนนุกจิกรรมสิตอาสาในกจิกรรมต่างๆ 

ทั้งทางด้านรักษาพยายาบาล และสนบัสนนุ

บริการ เช่น โรงทาน กจิกรรมปนัน้ าใจ เปน็ต้น

เพื่อใหเ้กดิกระบวนการด้านจติอาสาให้

เปน็รูปธรรมและยั่งยนื

1. ร้อยละ 80 ของเจา้หนา้เข้าร่วมงานด้านจติ

อาสา

ต.ค.60 - ก.ย.61 ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

ทกุหนว่ยงาน

1 จดัท าแผนการปฏบิติังาน ก าหนดนโยบาย 

ตัวชี้วดั และผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม

เพื่อใหม้ีผู้รับผิดชอบการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมและร่วมเปน็เครือข่าย

ขับเคล่ือนการะบวนการส่งเสริม

คุณธรรมทง้ภายในและภายนอก

1. แต่งต้ัง/ทบทวนผู้รับผิดชอบ รพ.คุณธรรม

2. ก าหนดตัวชี้วดั

3. ก าหนด/ทบทวนนโยบาย

4. วดัผลการด าเนนิงาน

ต.ค.60

ต.ค.60

ต.ค.60

ธ.ค.60, มี.ค.61, 

มิ.ย.61, ก.ย.61

ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

2 จดัประชุมพฒันาองค์ความรู้ ความเข้าใจ แนว

ทางการด าเนนิงานโรงพยาบาลคุณธรรม

เพื่อพฒันาองค์ความรู้ เสริมสร้าง

ศักยภาพเจา้หนา้ที่ทกุคนใหข้ับเคล่ือน

องค์กรสู่งคุณธรรมอยา่งยั่งยนื

1. ร้อยละ 90 ของเจา้หนา้ที่ทกุคน

2. ได้ประเด็นจากกรประชุมพฒันาฯ

3. ร้อยละ 80 ประเด็นปญัหาได้รับการแกไ้ข

มี.ค., ก.ย.

มี.ค., ก.ย.

ก.ย.

ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก. HR

3 ส่งเสริมและสนบัสนนุใหม้ีการพฒันาบคุลากร

หวัหนา้หนว่ยงาน/องค์กรใหม้ีศักยภาพเปน็

ผู้น าการเรียนรู้สู่หนว่ยงานคุณธรรมจากการ

ถอดบทเรียนจากองค์กรต้นแบบ

เพื่อพฒันาศัยภาพบคุลากรจาก Best 

Ptatice ใหส้ามารถน ามาปรับใช้ได้ 

ขับเคล่ือนกระบวนการคุณธรรมอยา่ง

เปน็รูปธรรม

1. ร้อยละ 90 ของหวัหนา้หนว่ยงาน

2. ได้ประเด็นจากกรประชุมพฒันาฯ

3. ร้อยละ 90 มีการกจิกรรม/โครงการด้าน

คุณธรรมในหนว่ยงานเปย็รูปธรรม

มิ.ย.

มิ.ย.

ก.ย.

ค่าวทิยากร

ค่าใช้จา่ยไปราชการ/

ประชุม

เงินบ ารุง คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก. HR

+

ผู้ประสานงาน ITA
4 ลงเยี่ยมหนว่ยงานคุรภาพในโรงพยาบาล 

(Moral Round)

เพื่อกระตุ้น สร้างการเรียนรู้สู่หนา้งาน

อยา่งจริงจงั

1. ร้อยละ 100 หนว่ยคุณภาพได้รับการเยี่ยม

2. ได้ประเด็นพฒันาด้านคุณธรรม

3. ร้อยละ 80 ประเด็นการพฒันาสู่ R2R

ต.ค.60 - มี.ค.61

พ.ค.61

ก.ย.61

ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

ทมี FA

+

ทมีวจิยั

1 สร้างแกนน าในชุมชนด้านคุณธรรมต้นแบบ เพื่อขยายกระบวนการสร้างและพฒันา

คุณธรรมสู่ชุมชนต้นแบบ

1. ร้อยละ 30 มีชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

2. ร้อยละ 10 มีผลงานการพฒันาด้านคุณธรรม

มิ.ย.

ก.ย.

ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

วสค.

ยทุธศาสตร์ที่ 2 : สร้างและพฒันาหนว่ยงานใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรม

กลยทุธท์ี่ 1 : สร้างและพฒันาหนว่ยงานใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรม

กลยทุธท์ี่ 2 : สร้างผู้น า/แกนน าเครือข่ายแบบแอยา่งในการบริหารคุณธรรม



แผนปฏบิตังิานประจ าป ีโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั ป ีพ .ศ.2561

2 จดัประกวดผลงานพฒันาด้านคุณธรรม (ระดับ

 รพ. และ เครือข่าย)

เพื่อส่ือสาร ถ่ายถอด สร้างแรงจงูใจใน

การสร้างสรรงานด่นคุณธรรม

1. มีการส่งผลงานเข้าประกวด ก.ค. ค่าวสัดุและอปุกรณ์ 10,000 เงินบ ารุง คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก.HR

3 พฒันาการจดัท าฐานข้อมูลประวติัผลงาน

บคุคลดีเด่น

เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้ 1. มีการจดัท าฐานข้อมูล ก.ย. ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

ฝ่ายการเจา้หนา้ที่

1 สนบัสนนุบคุคลและหนว่ยงานในการสร้าง

ผลงานคุณธรรมจริยธรรม/งานวจิยั

เพื่อกระตุ้นการขับเคล่ือน และส่งเสริม

ผลงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม

1. มีการสร้างนวตกรรม 5 เร่ือง/ปี ก.ย. ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก.วจิยั

1 การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่

ข้อมูลด้านคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อใหเ้กดิการเข้าถึงข้อมูลที่เข้าถึงได้

สะดวก และมีประสิทธภิาพ

1. ร้อยละ 80 ของเจา้หนา้ที่รับรู้ข่าวสารด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมของโรงพยาบาล

ต.ค.60 - ก.ย.61 ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก.IM
2 การสร้างโปรแกรมเพื่อบนัทกึความดีของ

บคุลกรใรโรงพยาบาล (โปรแกรมความดี)

เพื่อเปน็การรายงานการท าความดีของ

บคุลากรในโรงพยาบาล

1. มีโปรแกรมความดี

2. มีการรายงานความดี 1 คน/เร่ือง/เดือน

ธ.ค.60

ต.ค.60 - ก.ย.6

ไม่ใช้งบประมาณ คกก.รพ.คุณธรรม

+

คกก.IM

กลยทุธท์ี่ 3 : ส่งเสริมการเปน็แบบอยา่งโรงพยาบาลคุณธรรม

กลยทุธท์ี่ 1 : สร้างนวตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพฒันาโรงพยาบาลคุณธรรม

กลยทุธท์ี่ 2 : พฒันาระบบฐานข้อมูลด้านโรงพยาบาลคุณธรรม


