
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา

งานบริหารจัดการในกลุ่ม

งาน

  - มอบหมายงาน/ตกลงตวัช้ีวดั
  - วิเคราะห์  วางแผนงาน  จดัท าโครงการ
  - ติดตาม ประเมินผลงานกลุ่มงาน
  - ประเมินผลการปฏิบติัราชการของบุคลากรในกลุ่มงาน

/

/

            -

1. การ บริหารทรัพยากรบุคคล
   1.1 ปรับค าสัง่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
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  1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
         : การวิเคราะห์อตัราก าลงัและจดัท าแผนก าลงัคน/FTE
         : การพฒันา IT (บริหารทรัพยากรบุคคล ค่าตอบแทน)
         :  การบริหารต าแหน่งวา่ง

16
4 คร้ัง/ปี

         : แผนอัตราก าลัง 2557- 2560( ขา้ราชการ,พนกังานราชการ
, พนกังานกระทรวง,ลูกจา้ง, นกัเรียนทุน)

31 ต.ค

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

 - ลูกจา้งชัว่คราวไม่ไดแ้สดงเจตนาตอ้งการประมิน
 - คดัเลือกพกส.+ท าสัญญา

10 ต.ค.

  : พนกังานราชการสสจ. /

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

 บริหารทรัพยากรบุคคล
   : การคดัสรร.คดัเลือก
   : การบรรจุแต่งตั้ง,
   : การประเมินเล่ือนระดบั
,ปรับขั้นลูกจา้ง
   : การโยกยา้ย,ลาออก
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การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ

   - ขา้ราชการ
   - พนกังานราชการ
   -  ลูกจา้ง

   : ประเมินรอบ 2/2556(ประสาน/แจง้วงเงิน,ประชุม,เล่ือนขั้น
เงินเดือน)
   : จดัท าตวัช้ีวดัฯ2557 
   :  ประเมินรอบ 1/2557
   :  ประเมินรอบ 2/2557/เล่ือนขั้นเงินเดือนม.ค. , พ.ค.

9-31

16

   ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลกรคร้ังที1่/2557:

  -  ท าแผนพฒันาบุคลากร
    :  วเิคราะห์สมรรถนะของแต่ละต าแหน่งงาน ก าหนดระดบั
มาตรฐาน ประเมิน หาช่องวา่งของสมรรถนะการท างาน
    :  วเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม

4 คร้ังx2วนั/ปี

ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลกรคร้ังที2่/2557

  -  พฒันาระบบการเรียนรู้
        : จดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้
        : จดัหาอุปกรณ์และช่องทางสนบัสนุน
        : จดัหาทีมพ่ีเล้ียง สหวิชาชีพและผูบ้งัคบับญัชา
        : สร้างเครือข่ายในแลกเปล่ียนเรียนรู้
        : จดัท าหลกัเกณฑแ์ละกลวิธีการพฒันาบุคลากร(การสอน
งาน /การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน /การเรียนรู้ดว้ยตนเอง/ จดั
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้)  
  -  พฒันาระบบติดตามประเมินผลความรู้  : ท าเคร่ืองมือ
ประเมินความรู้,ทีมประเมินความรู้
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พัฒนาบุคลากร:พฒันา
บุคลากร(core competency 
ดา้นมุ่งผลสัมฤทธ์ิ กบั การ
ใหบ้ริการท่ีดี , functional 
competency สายสนบัสนุน
 ตามบทบาท Regulator / 
สายบริการ 4 สาขาหลกั
และสาขาปฐมภูมิ และ
ทกัษะภาษาองักฤษ

4. ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่และอบรมก่อนประจ าการ
  4.1 ปฐมนิเทศ
  4.2 อบรมก่อนประจ าการ(ภาคทฤษฎี, สนาม, ทดลองปฏิบติั
ราชการ)
5. อบรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการโซนเหนือ 
  5.1 การอบรมประกอบดว้ย การจดัการขอ้มูล ระเบียบพสัดุ 
(จดัซ้ือจดัจา้ง) กระบวนการเบิกจ่าย บญัชีเกณฑค์งคา้ง การ
ควบคุมภายใน   R2R
 (regulator เร่ือง การติดตาม ประเมินผล การจดัการขอ้มูล  
Provider ตามภารกิจ/พฒันาทกัษะดา้นภาษา / พฒันาความรู้ กฎ 
ระเบียบ สิทธิผูป่้วย /พฒันาทีม MERT / mini MERT / การ
ควบคุมภายใน / จดัท าคู่มือ)



มี.ค. - เม.ย. 57

เม.ย. 57

พ.ย. 56

อบรมหลกัสูตรสถาบนัท่ีเปิดรับฝึกอบรม
   -  อบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป
  -  ผูบ้ริหารสาธารณสุขระดบักลาง (ผบก.) ,ระดบัตน้ (ผบต.)



ต.ค-ส.ค. 
เม.ย- ก.ย.
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เผยแพร่ผลผลิตการประชุม    - ขอ้มูลการเขา้ประชุมอบรม/สรุปผลการประชุม อบรม /
เผยแพร่)ใหบุ้คลากรทุกระดบัรับทราบ ผ่านช่องทาง 
หนงัสือเวียน/social network 
       : รวบรวมขอ้มูล/ประสานท าweb
       : เผยแพร่ขอ้มูล

ต.ค. - ก.ย.

      1. ขา้ราชการใหม่ (การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ)

      2.  บุคลากรสาธารณสุข ตามแผนและหลกัสูตรท่ีจดัโดย
         : การประเมินผลการปฏิบติัราชการ รอบ 1 และ 2
         : ร่วมกบัการตรวจราชการระดบัจงัหวดั ปีละ 4 คร้ัง
         : ประเมินผลงานของยทุธศาสตร์ท่ี 2 - 6
         : ติดตามจากเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเฉพาะเร่ือง




ต.ค. - ก.ย.

       3.  หลกัสูตรสาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป (6 เดือน) โดยวิธี
สัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ม.ค. - มิ.ย.

       4.  ผบก./ผบต. จากตวัช้ีวดัดา้นบริหารท่ีรับผิดชอบ

ติดตามระบบ ติดตามระบบการเรียนรู้ /ระบบการประเมินความรู้

ติดตาม ประเมินผล

สมรรถนะ
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โครงการพฒันางานวิชาการ
 งานวิจยั นวตักรรม 
สาธารณสุขจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน

   -  คดัเลือกทีมพ่ีเล้ียง(รายช่ือ+ผลงานพร้อมน าเขา้อบรม)
1. พฒันาฝึกฝนทกัษะ เพ่ิมศกัยภาพทีมสนบัสนุนงานวิจยั R2R 
Facilitator เพ่ือเป็นแกนน าในการสนบัสนุนและขบัเคล่ือนการ
ท างานวิจยั (R2R) ระดบัจงัหวดั/อ าเภอ 
2. ติดตามการพฒันาองคค์วามรู้และกระบวนการจดัท างานวิจยั  
(R2R) แก่บุคลากร (นวก./พยบ.วิชาชีพ) ท่ีปฏิบติังานใน รพท./
รพช./รพ.สต.แม่ข่าย/สสอ./สสจ.

/
ต.ค. 56 - มี.ค. 57

เม.ย. - ก.ย. 57

การประเมินเล่ือนระดบั
,ปรับขั้นลูกจา้ง

3. พฒันาระบบการประเมินผลงาน (อวช.)
  3.1 จดัท าแนวทางและรูปแบบการท า อวช. (สายวิชาชีพ ท า 
R2R / สายสนบัสนุน ท า การควบคุมภายใน) 
  3.2 จดัท าฐานขอ้มูลบุคลากรท่ีมีสิทธ์ิประเมินผลงาน (รายช่ือผู ้
ประเมินเล่ือนระดบั /เร่ืองส่งประเมิน)
  3.3 ช้ีแจงแนวทางและรูปแบบการท า อวช. ทาง web 
conference(จดัพ่ีเล้ียงเป็นท่ีปรึกษา)
  3.4 กรรมการตรวจ ประเมินผลงาน(จดัท าผลงาน/ส่งผลงาน)

ต.ค.

ต.ค. 56

พ.ย. 56

ธ.ค.- ก.ย.

 4. 1. จดัเวทีระดบัจงัหวดั มิ.ย- สค

 4.2. เผยแพร่ผลงานผ่านส่ือต่างๆ มิ.ย- สค

 4.3. สนบัสนุนการส่งผลงานเขา้ประกวดระดบัเขต มิ.ย- สค

 : นกัศึกษาฝึกงาน

จดัเวทีประกวดผลงานวิจยั 
(R2R) ในระดบั จงัหวดั
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3. ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนวฒันธรรมองคก์ร สสจ.
 3.1.ส่งเสริมการท างานเป็นทีม : จดัระบบการท างานและ
บรรยากาศการท างานแบบร่วมแรงร่วมใจ:บูรณาการโครงการ
ประชุม อบรมกลุ่มเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอเป้าหมายเดียวกนั/
กิจกรรมกลุ่มงานร่วมกนัตามภารกิจก าหนดงานท่ีท าร่วมกนั(จดั
กลุ่มท างานร่วมกนัตามภารกิจโครงการในวนัส าคญั)
   -การประกวดการท างานเป็นทีม

ต.ค. -ม.ค.

3. 2.ส่งเสริมการใหบ้ริการท่ีดี: จดัสภาพแวดลอ้มสถานท่ี
ใหบ้ริการ/ส่ิงอ านวยความสะดวก/ พฒันาคุณลกัษณะ                
 ผูใ้หบ้ริการ  /ลดขั้นตอนการใหบ้ริการ

 3.3 จดัสภาพแวดลอ้มการท างานใหท้  างานอยา่งมีความสุข มี
ความเป็นมิตร เป็นพ่ีเป็นนอ้ง หรือบรรยากาศแบบครอบครัว 
เช่น        มีกิจกรรมการรับประทานอาหารร่วมกนั การไหว ้การ
ยิม้แยม้ทกัทายเป็นตน้

พย. , กพ. , พค. , สค.

3.4 จดัระบบการส่ือสารและประสานงานของทีมงาน/ช่อง
ทางการเผยแพร่,แลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานเป็นทีม

โครงการขบัเคลื่อน

วฒันธรรมองค์กร

:ส่งเสริมทางดา้นจิตใจ 
และสังคม ตามหลกัศาสนา 
ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง /
กิจกรรมท่ีเนน้การมีส่วน
ร่วม 
:สร้างความเขา้ใจกบั
ทีมงาน/การระดมความคิด
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน/
คดัเลือกความคิดท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือน าไปก าหนด
แผนปฏิบติังาน/การปฏิบติั
กิจกรรมตามแผนเป็นทีม/
การร่วมสรุปผลการ
ด าเนินงาน
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3.5 จดัใหมี้ระบบการคดัเลือก ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติคนดี /การให้
รางวลัยกยอ่งชมเชย/มอบโล่รางวลัเชิดชูเกียรติ
  จดัระบบเก็บขอ้มูลบุคลากรท่ีไดรั้บการยกยอ่ง ไดร้างวลั และ
จดัช่องทางเผยแพร่ คนดี  กิจกรรมท่ีท า  ความดีท่ีปรากฎ

3.6 จดักิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
   3.6.1 ใหมี้คุณธรรม และเป็นคนดี เช่น  เขา้ค่ายธรรมะ  ค่าย
อาสาพฒันาสาธารณสุขในพ้ืนท่ีในวนัส าคญั  
   3.6.2 จดักิจกรรมพฒันาองคก์ร (OD)2 กิจกรรม (ใน/นอก
สถานท่ีภายในจงัหวดั)

3.7 จดัหลกัสูตรพฒันาและกิจกรรม
    - สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีของทีมงานส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรม วิทยากรการท างานเป็นทีม

ม.ค. 57

3.8 ติดตาม ประเมินผลการท างานเป็นทีม
  - สรุปบทเรียนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการร่วมกนั

ม.ค.-ส.ค.

3.9 การประเมินความผาสุกในการท างานของบุคลากร 
            - รวบรวมปัญหา/สร้างเคร่ืองมือ
            - ส ารวจขอ้มูล/วิเคราะห์ขอ้มูล
            - จดัท ารูปเล่มฉบบัสมบูรณ์

ม.ค. - พ.ค. 57

โครงการขบัเคลื่อน

วฒันธรรมองค์กร

:ส่งเสริมทางดา้นจิตใจ 
และสังคม ตามหลกัศาสนา 
ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง /
กิจกรรมท่ีเนน้การมีส่วน
ร่วม 
:สร้างความเขา้ใจกบั
ทีมงาน/การระดมความคิด
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน/
คดัเลือกความคิดท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือน าไปก าหนด
แผนปฏิบติังาน/การปฏิบติั
กิจกรรมตามแผนเป็นทีม/
การร่วมสรุปผลการ
ด าเนินงาน(ต่อ)
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สวสัดกิารและสิทธิ

ประโยชน์(เคร่ืองราช
,บ าเหน็จ บ านาญ กองทุนฯ
 พตส เงินไม่ปฏิบติัเวช
,บตัรขา้ราชการ)

ฐานข้อมูล

  - งานทะเบียน แฟ้มกพ.7
  - ฐานขอ้มูลตามระบบ PIS
  - ฐานขอ้มูลบุคลากร

งานทัว่ไป

  - งานสารบรรณ
  - คุมวนัลา
  - ฯลฯ


