
แผนพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม  โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.พัฒนาบุคคลากรให้
มีความรู้ความเข้าใจใน
แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
โรงพยาบาลคุณธรรม
แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล
ต้นแบบ 
๑.๑ ประกาศนโยบาย 
๑.๒ แต่งต้ังกรรมการ 
๑.๓ คณะกรรมการ
อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร
โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

๒.ถ่ายทอดสู่หน่วยงาน
และประเมินตัวชี้วัด 
๒ . ๑  ถ่ า ย ท อ ด สู่
บุคลากรในโรงพยาบาล 
๒.๒ ประเมินตนเอง 
๒ . ๓  จั ด อ บ ร ม
บุ ค ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาล 
๒ . ๔  ศึ ก ษ า ดู ง า น
โรงพยาบาลต้นแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       



แผนพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม  โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. พัฒนาโรงพยาบาล
ให้ เป็น โรงพยาบาล
คุณธรรม  
๓.๑ ทุกคนตกลงใจว่า
จะร่วมกันสร้างองค์กร
ของตนให้ เป็นองค์กร
คุณธรรม 
๓.๒ ระดมความคิดเพื่อ
ค้นหาพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์และพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ 
๓.๓ ระดมความคิดอีก
ค รั้ ง เ พื่ อ ก า ห น ด 
คุณธ ร รม ห ลัก สู่ ก า ร
ปฏิบัติอย่างน้อย ๓ ข้อ 
เช่น ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
จิตอาสา 
๓.๔ แปลง “คุณธรรม
หลัก” ขององค์กร เป็นการ
ปฏิบั ติของทุกกลุ่มคนใน
องค์กร 
๓.๕ ก าหนดวงรอบการ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรม 1 ปี เมื่อครบปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

 



แผนพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม  โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แ ล้ ว ใ ห้ ห า ข้ อ มู ล
เปรียบเทียบว่า พฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ลดลงเท่าไร
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน 
เท่าไร  ผลข้าง เคียง เป็น
อย่างไร 
๓.๖ เริ่มวงรอบปีใหม่ ก็ให้
ท าตามข้ันตอนเดิม องค์กร
คุณธรรมจะปรากฏทุกคน
ได้ประโยชน์และมีความสุข
รวมถึงสังคมโดยรวมก็จะดี
ข้ึนด้วย 
๔ . ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ประเมินโรงพยาบาล
คุณธรรม องค์กรดีเด่น 
องค์กรต้นแบบ 
๔.๑ โรงพยาบาลประเมิน
ตนเอง 
๔.๒ การขอรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
๔.๓ การตรวจประเมิน
รับรอง 
๔.๔ การรายงานผลการ
ตรวจรับรอง 
4.5รับมอบประกาศนียบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       



แผนการด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม  โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่จะ
พัฒนา ปี ๒๕๖๑ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
โรงพยาบาล
คณุธรรม 

พฒันาองค์กรให้
เป็นโรงพยาบาล
คณุธรรม 

๑ .พัฒน าบุ คคล า กร ใ ห้ มี
ความรู้ความเข้าใจในแนว
ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โรงพยาบาลคุณธรรมและ
โรงพยาบาลต้นแบบ 
๑.๑ ประกาศนโยบายและการ
ด าเนินโรงพยาบาลคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กรทราบ
และปฏิบัติตาม 
๑ . ๒  แ ต่ ง ต้ั ง ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
๑๓ คณะกรรมการอบรม
โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
๒.ถ่ายทอดสู่หน่วยงานและ
ประเมินตัวชี้วัด 
๒.๑ ถ่ายทอดสู่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 
๒.๒ ประเมินตนเอง 
๒.๓ จัดอบรมบุคคลากรใน
โรงพยาบาล 
๒.๔ ศึกษาดูงานโรงพยาบาล
ต้นแบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๐ – 
ม.ค. ๒๕ ๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ๒๕ ๖๑-
เม.ย. ๒๕๖๑ 

ผา่นเกณฑ์การ
ประเมนิองค์กร
คณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
คณะกรรมการ 
ผา่นการอบรม 

 
 
 

บคุลากรได้รับ
การอบรม 

ได้รับการ
คดัเลือกเป็น
องค์คณุธรรม
ดีเดน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บคุลากรในรพ. 
จ านวน ๑๐๗ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

ทีมน ารพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ
โรงพยาบาล
คณุธรรม 



แผนการด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม  โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่จะ
พัฒนา ปี ๒๕๖๑ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
โรงพยาบาล
คณุธรรม 

พฒันาองค์กรให้
เป็นโรงพยาบาล
คณุธรรม 

๓. พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม  
๓.๑  ทุกคนตกลงใจว่ าจะ
ร่วมกันสร้างองค์กรของตนให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
๓.๒ ระดมความคิดเพื่อค้นหา
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
๓.๓ ระดมความคิดอีกครั้งเพื่อ
ก าหนด คุณธรรมหลักสู่การ
ปฏิบัติอย่างน้อย ๓ ข้อ เช่น 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา 
๓.๔  แปลง “คุณธรรมหลัก” ของ
องค์กร เป็นการปฏิบัติของทุกกลุ่ม
คนในองค์กร 
๓.๕ ก าหนดวงรอบการปฏิบัติและ
ประเมินพฤติกรรม 1 ปี เมื่อครบปี
แล้วให้หาข้อมูล เปรียบเทียบว่า 
พฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ลดลง
เท่าไร 
๓.๖ เริ่มวงรอบปีใหม่ ก็ให้ท าตาม
ข้ันตอนเดิม องค์กรคุณธรรมจะ
ปรากฏทุกคนได้ประโยชน์และมี
ความสุขรวมถึงสังคมโดยรวมก็จะดี
ข้ึนด้วย 

 
 
 

ม.ค.๒๕๖๐ – 
ต.ค. ๒๕ ๖๑ 

 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ 

 
 

 
 
 
 
 

ทกุหน่วยงานใน
องค์กร 
 

  
 
 
 
 

บคุลากรใน
หน่วยงาน 

 



แผนการด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม  โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่จะ
พัฒนา ปี ๒๕๖๑ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
โรงพยาบาล
คณุธรรม 

พฒันาองค์กรให้
เป็นโรงพยาบาล
คณุธรรม 

๔. ด าเนินงานการประเมิน
โรงพยาบาลคุณธรรม องค์กร
ดีเด่น องค์กรต้นแบบ 
๔.๑ โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
๔.๒ การขอรับการประเมินองค์กร
คุณธรรม 
๔.๓ การตรวจประเมินรับรอง 
๔.๔ การรายงานผลการตรวจ
รับรอง 
๔.๕ รับมอบประกาศนียบัตร 

 
 
 

ม.ค.๒๕๖๐ – 
ต.ค. ๒๕ ๖๑ 

  
 
 
 

ผา่นการคดัเลือก
เป็นองค์กร
คณุธรรมดีเดน่ 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คณุธรรม 

 

 


