
      แผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม รพ.ค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
(จ านวน) 

ตัวช้ีวัด 
(ผลส าเร็จ) 

พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.ประกาศเจตนารมณ์พัฒนาคุณธรรมประจ าป ี ทุกหน่วยงาน 40หน่วยงาน 
 

แผนงานพัฒนาคุณธรรมของ
หน่วย 

หน่วยงานในรพ. 1วัน - กองบังคับการ 

2.ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนารพ.คุณธรรมประจ าปี  ทุกหน่วยงาน 40หน่วยงาน 
 

บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
แผนพัฒนารพ.คุณธรรม 

หน่วยงานในรพ. 2เดือน 1,000 เลขาคกก.รพ.คุณธรรม 

3.จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างอัตลักษณ์รพ.คุณธรรม บุคลากร 2ครั้ง บุคลากรรับรู้และพัฒนาสู่             
อัตลักษณ์คุณธรรมที่ก าหนด 

หน่วยงานในรพ. 2ครั้ง/ปี 2,000 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
หน.หน่วยงาน 

4.ด าเนินงาน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ” บุคลากร 
ผู้รับบริการ                
ประชาชน 

40หน่วยงาน
ผู้รับบริการ     
รพ.ค่ายฯ 

ผลส าเร็จตามแผนพัฒนา
คุณธรรม 

หน่วยงานในรพ. ตาม
แผนงาน
ตลอดป ี

 คกก.ที่ได้รับ
มอบหมาย 

5.จัดกิจกรรมร าลึก วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

บุคลากร 6 ครั้ง จัดกิจกรรมครบตามปฏิทิน              
วันส าคัญ 

ภายในรพ.และ 
ภายนอกรพ. 

6ครั้ง/ปี 2,000 กองบังคับการ 

6.รณรงค์อนุรักษ์การแต่งกายตามวิถีไทยนิยม บุคลากร 8 ครั้ง จ านวนบุคลากรร่วมกิจกรรม ในรพ. 8ครั้ง - ฝ่ายการพยาบาล 
7.จัดกิจกรรมสังสรรค์เชื่อมความสามัคคีภายใน บุคลากร 1 ครั้ง ความพึงพอใจของบุคลากร ในรพ. 1ครั้ง - กองบังคับการ 
8.จัดกิจกรรมจิตอาสา บุคลากร 12 ครั้ง จ านวนสมาชิกเข้าร่วม

กิจกรรม 
ภายในรพ.และ
ภายนอกรพ. 

12ครั้ง 2,000 กองบังคับการ 

9.จัดเวทีเผยแพร่ เรียนรู้บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม บุคลากร 1 ครั้ง จ านวนบุคคลต้นแบบ 
จ านวนผลงานคุณภาพ 

ในรพ. 1ครั้ง 5,000 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

                                                                                   พ.ต.หญิง น ้ำฝน ก้องพิมำย                               

 (เลขำนุกำรคณะกรรมกำร รพ.คุณธรรมรพ.ค่ำยสรรพสิทธิประสงค์) 

 


