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1.Service delivery  (การจัดบริการ

สุขภาพ)

 - อบรมหลักสูตรนักบริหารการแพทย์

และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 33

ผชชส. จังหวัด

 - อบรมหลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลง

ระบบสุขภาพจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผอ.รพช. / สสอ.

 / ผช.สสอ. / 

หน.กง.สสจ. / 

รองฝุายการฯ / 

รองบริหาร รพ.ศว.

จังหวัด

 - อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน อ าเภอ

 - ผอ.รพ.สต. ผ่านหลักสูตรการอบรม

พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับต้น

ส าหรับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล 

(การคิดเชิงระบบ,  การบริหารทั่วไป, 

การบริหารจัดการแนวใหม,่ กฎหมาย 

วินัย)

ผอ.รพ.สต. ทกุ

แหง่

จังหวัด

 - อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับต้น (ผบต.)

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน อ าเภอ

2.Information  (ระบบสารสนเทศ)

3.Health workforce  (ก าลังคนด้าน

สุขภาพ)

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

People Excellence

 (การบรหิารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย)์

1. HRD

1. ผู้ที่ผ่านการอบรม มี

ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักในด้านการ

บริหารจัดการ และการ

บริหารงานตามบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบ

เปน็อย่างดี

2. ผู้ที่ผ่านการอบรม 

สามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิติังานได้อย่าง

เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ

3. บคุลากรทมีงาน มี

ความพึงพอใจใน

หลักการบริหารจัดการ 

และการบริหารงานที่

น ามาใช้

1.1 ความรูท้ักษะดา้นการบรหิาร




 - ขาดการพัฒนาหลักสูตร

ดา้นสมรรถนะที่พึงประสงค์

ส าหรบับุคลากรสาธารณสุข 

 - บุคลากรปฏบิัตงิานโดยมุ่ง

ตอบสนองนโยบายมากกว่า

พัฒนาองค์ความรู ้

แผนยทุธศาสตร์การพัฒนาสขุภาพ ระยะ 5 ป ี( พ.ศ. 2560 - 2564)  ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน

ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)




1. บคุลากรสาธารณสุข มีความรู้ 

ทกัษะ สมรรถนะ ในด้านการบริหาร

จัดการ และการบริหารงานตาม

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนมีศักยภาพ สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังานได้อย่าง

เหมาะสม

2. บคุลากรสาธารณสุข ต้องพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา เพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลงตามบริบทและ

สถานการณ์

3. บคุลากรสาธารณสุข สามารถ

ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของ

องค์กรได้อย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขและของประเทศ

4. บคุลากรสาธารณสุข มีความต่ืนตัว

ที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

และสามารถปรับตัวใหเ้ทา่ทนัต่อความ

เปล่ียนแปลง

5. เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ของบคุลากรทั้งภายในและภายนอก

องค์กร

HRD

1. การฝึกอบรม

1.1 ความรู้ทกัษะด้านการบริหาร

1.2 ความรู้ทกัษะด้านการ

ปฏบิติังานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตร์

1.3 ความรู้ทกัษะเพื่อรักษา

คุณภาพงานประจ า

1.4 ความรู้ทกัษะตาม service 

plan
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ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)

1.2.1 เวชศาสตรค์รอบครวั

1.2.1.1 อบรมใหม้ีองค์ความรู้เร่ืองกรอบ

แนวคิดเวชศาสตร์ครอบครัว 3 วัน

-  ระดับ HI  ประกอบด้วย นพ.สสจ./

รอง นพ.สสจ./หวัหน้ากลุ่มงาน สสจ.

-  ระดับ MIDDLE ประกอบด้วย 

ผู้รับผิดชอบงานใน สสจ./ ผอ.รพ./

ผู้รับผิดชอบงานใน รพ.ทกุแหง่,/ สสอ./

ผู้รับผิดชอบงานในสสอ.ทกุอ าเภอ

-  ระดับ PRIMERY ประกอบด้วย Care 

giver / พสช. /อสม. / อสค.

-  ระดับ OPERATER  แพทย์ /แพทย์

แผนไทย / พยาบาล /เภสัชกร / ทนัต

แพทย์ / นักจิตวิทยา /นักโภชนาการ /

นักกายภาพบ าบดั / นักกิจกรรมบ าบดั /

 CM 11  กลุ่มเปาูหมาย /ผู้ปฏบิติังานใน

รพ.สต.

1,400 คน 1. ร้อยละ 100 ของ 11

กลุ่มเปาูหมายได้รับการ

ดูแล ตามมาตรฐาน 

ต่อเนื่องและครบถ้วน 

ตามหลักเวชศาสตร์

ครอบครัว

จังหวัด

1.2.1.2 อบรมฟื้นฟูบคุลากรที่เคยผ่าน

การอบรมเวชศาสตร์ครอบครัว ( 3  วัน )

80 คน 120 คน 160 คน 200 คน 240 คน จังหวัด

1.2.1.3 อบรม 5 WK ( 5 เดือนๆละ 2 

วัน ) ( เพิ่มเติม CG ขุนยวม เปน็ต าบล

น าร่องการดูแลผู้ปวุยระยะยาว LTC มส.

 )

40 คน 40 คน 

(เน้นแพทย/์จนท.

ในรพ.สต.ที่จบ

ใหม)่

40 คน 

(เน้นแพทย/์จนท.

ในรพ.สต.ที่จบ

ใหม)่

40 คน 

(เน้นแพทย/์จนท.

ในรพ.สต.ที่จบ

ใหม)่

40 คน 

(เน้นแพทย/์จนท.

ในรพ.สต.ที่จบ

ใหม)่

จังหวัด

 -  มมีารดาตายและทารกตาย

ปรกิ าเนิดสูงกว่าเกณฑ์

เป้าหมายมาก

1. ไม่มีมารดาตายจากสาเหตุที่ปอูงกัน

ได้

2. ลดอัตราทารกตายปริก าเนิดด้วย

สาเหตุที่ปอูงกันได้

1. กระบวนการ ANC คุณภาพ 

(การคัดกรอง High risk / การ

ท า Individual care plan)

1.2.2 การท าคลอดฉกุเฉนิ

1.2.2.1 อบรมทมีผ่าตัดคลอดฉุกเฉิน

48 คน 24 คน 24 คน 26 คน 30 คน 1. ไม่มีมารดาตาย จาก

สาเหตุที่สามารถปอูงกัน

ได้)   

2. รพ.ผ่าตัดคลอดแบบ

ฉุกเฉินได้ 100 %

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

People Excellence

 (การบรหิารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย)์

1.2 ความรูท้ักษะดา้นการปฏบิัตงิานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์

 - การดแูลผู้ป่วยระยะยาว

ดา้นสาธารณสุข LTC ไมม่ี

มาตรฐานที่ชดัเจน

1. จัดท ามาตรฐานการดูแลผู้ปวุย

ระยะยาว LTC ที่ต่อเนื่องและ

ครบถ้วน 11 กลุ่มเปาูหมาย ตามหลัก

เวชศาสตร์ครอบครัว

1. จัดต้ังศูนย์การดูแลผู้ปวุย

ระยะยาวด้านสาธารณสุข ( 

COC )



2560 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)

1.2.3 การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม

1.2.3.1 อบรมผู้น านักปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด (ครู ก)
80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน

จังหวัด

1.2.3.2 อบรมนักปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ (ครู ข)

350 คน

(50 คน/อ าเภอ)

350 คน

(50 คน/อ าเภอ)

350 คน

(50 คน/อ าเภอ)

350 คน

(50 คน/อ าเภอ)

350 คน

(50 คน/อ าเภอ)

ครู ก

1.2.3.3 อบรมพัฒนาเครือข่ายนัก

ส่ือสารความเส่ียง
30 คน 50 คน 30 คน 30 คน 30 คน 

จังหวัด

1.2.4 การเฝ้าระวัง

1.2.4.1 อบรม สรรหา หรือทดแทน นัก

ระบาดวิทยาเชี่ยวชาญ FETP

0 1 1 1 2

1.2.4.2 อบรม สรรหา หรือทดแทนนัก

ระบาดวิทยาระดับกลาง

0 1 2 2 2

1.2.4.3 อบรม สรรหา หรือทดแทนนัก

ระบาดวิทยาระดับต้น

5 10 15 20 25

1.2.4.4 แต่งต้ังพัฒนาศักยภาพทมี

ส่ือสารความเส่ียง ต าบล

20 ทมี 25 ทมี 30 ทมี 40 ทมี  45 ทมี

1.2.4.5 แต่งต้ังและพัฒนาศักยภาพทมี 

CDCU อ าเภอ 15 คน/ทมี

 3 คน 5 คน   7 คน 10 คน 15 คน

1.2.4.6 แต่งต้ังและพัฒนาศักยภาพทมี 

CDCU จังหวัด 5 คน/ทมี

2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 5 คน

ครู ก 40 คน

ครู ข 210 คน

จนท.สสจ. 50 คน

จังหวัด

กลุ่มเส่ียง NCD /

นร.มัธยม 2 รร. /

ร้อยละ 20 ของ

ประชาชนใน อ.

กลุ่มเส่ียง NCD /

นร.มัธยม 3 รร. /

ร้อยละ 20 ของ

ประชาชนใน อ.

กลุ่มเส่ียง NCD /

นร.มัธยม 3 รร. /

ร้อยละ 20 ของ

ประชาชนใน อ.

กลุ่มเส่ียง NCD /

นร.มัธยม 2 รร. /

ร้อยละ 20 ของ

ประชาชนใน อ.

กลุ่มเส่ียง NCD /

นร.มัธยม 3 รร. /

ร้อยละ 20 ของ

ประชาชนใน อ.

อ าเภอ

4.Financing  (การเงินการคลัง สธ.)

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

People Excellence

 (การบรหิารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย)์

 - กลุ่มเสี่ยงไมไ่ดร้บัการ

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ

กลายเป็นกลุ่มป่วยมากขึ้น

 - ประชาชนในพ้ืนที่ไมส่ามารถ

เขา้ถึงบรกิารกรณีวิกฤตได้

อย่างทั่วถึง

 - การพัฒนาบุคลากรดา้นการ

ป้องกันควบคุมโรคมคีวาม

กระจัดกระจาย ซับซ้อน ขาด

ความเหมาะสม

1. ประชาชนกลุ่มวัยมีความรอบรู้

และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง

2. พัฒนาระบบบริการการสร้างเสริม

พฤติกรรมสุขภาพเพื่อใหม้ีคุณภาพ

และมาตรฐาน

1 .พัฒนาศักยภาพเครือข่าย

แกนน าปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ

2 .การพัฒนาความรอบรู้และ

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัย

1. ท า CPR ได้ 1. อบรม CPR ช่วยเหลือกลุ่ม

เส่ียง

1.2.5 การฟ้ืนคืนชพี

1.2.5.1 อบรมทกัษะการฟื้นคืนชีพ

1. พัฒนาระบบควบคุมโรคและภยั

สุขภาพใหม้ีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาระบบปอูงกัยโรค
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ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)

 - อบรมหลักสูตรนักบริหารการแพทย์

และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 33

120,000

 - อบรมหลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลง

ระบบสุขภาพจังหวัดแม่ฮ่องสอน

372,000

 - อบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับ

ต้นส าหรับ ผอ.รพ.สต.

252,000

 - อบรมหลักสูตรแนวคิดเวชศาสตร์

ครอบครัว

1,400,000

 - อบรมฟื้นฟูบคุลากรที่เคยผ่านการ

อบรมเวชศาสตร์ครอบครัว (3 วัน)

130,000 160,000 180,000 200,000 230,000

 - อบรม 5 WK (5 เดือนๆละ 2 วัน) 640,000 640,000 820,000 840,000 870,000

 - อบรมทมีผ่าตัดคลอดฉุกเฉิน 300,000

 - อบรมผู้น านักปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพระดับจังหวัด (ครู ก)

350,000 300,000 300,000 300,000 300,000

 - อบรมนักปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ (ครู ข)

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000

 - อบรมพัฒนาเครือข่ายนักส่ือสารความ

เส่ียง

30,000 10,000 10,000 10,000 10,000

5.Medical, Products,Vaccine,  

Technology (ผลิตภณัฑ์การแพทย/์

วัคซีน/เทคโนโลย)ี

6.Leadership&Governance (การ

อภบิาลระบบสุขภาพ)

7.Paticipation (การมีส่วนร่วม)

1.Service delivery  (การจัดบริการ

สุขภาพ)

 - การวางผังความก้าวหน้าในอาชีพ 

(Career Path)

3 สายงาน 

(นวก.สธ. / พย.)

4 สายงาน 4 สายงาน 4 สายงาน 4 สายงาน จังหวัด / อ าเภอ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

People Excellence

 (การบรหิารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย)์

HRD

2. การพัฒนาสายอาชพี

2.1 การวางผังความก้าวหน้า

ในอาชพี (Career Path)

2.2 การจัดท าแผนสืบทอด

ต าแหน่งงาน (Succession 

Plan)

1. HRD

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

People Excellence

 (การบรหิารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย)์



2560 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)

 - การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

(Succession Plan)

2 ต าแหน่ง

(สสอ. / หน.กง.

สสจ.)

2 ต าแหน่ง

(ผชช. / ผอ.รพ.)

2 ต าแหน่ง

(ผอ.รพ.สต. / 

หน.กง. ในรพ. 1 

ต าแหน่ง)

2 ต าแหน่ง

(หน.กง. ในรพ. 2

 ต าแหน่ง)

2 ต าแหน่ง

(หน.กง. ในรพ. 2

 ต าแหน่ง)

จังหวัด / อ าเภอ

2.Information  (ระบบสารสนเทศ)

3.Health workforce  (ก าลังคนด้าน

สุขภาพ)

4.Financing  (การเงินการคลัง สธ.)

 - ประชุมเชิงปฏบิติัการ คกก.HRD

27,000

5.Medical, Products,Vaccine,  

Technology (ผลิตภณัฑ์การแพทย/์

วัคซีน/เทคโนโลย)ี

6.Leadership&Governance (การ

อภบิาลระบบสุขภาพ)

 - ประชุมเชิงปฏบิติัการคณะกรรมการ 

HRD

ไตรมาสละ 1 คร้ัง ไตรมาสละ 1 คร้ัง ไตรมาสละ 1 คร้ัง ไตรมาสละ 1 คร้ัง ไตรมาสละ 1 คร้ัง จังหวัด

7.Paticipation (การมีส่วนร่วม)

1.Service delivery  (การจัดบริการ

สุขภาพ)

 - แฟูมประวัติการพัฒนารายบคุคล ร้อยละ 20 ของ

บคุลากรหน่วยงาน

ร้อยละ 40 ของ

บคุลากรหน่วยงาน

ร้อยละ 60 ของ

บคุลากรหน่วยงาน

ร้อยละ 80 ของ

บคุลากรหน่วยงาน

ร้อยละ 100 ของ

บคุลากรหน่วยงาน

จังหวัด / อ าเภอ

2.Information  (ระบบสารสนเทศ)

3.Health workforce  (ก าลังคนด้าน

สุขภาพ)

4.Financing  (การเงินการคลัง สธ.)

5.Medical, Products,Vaccine,  

Technology (ผลิตภณัฑ์การแพทย/์

วัคซีน/เทคโนโลย)ี

HRD

3. การพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

People Excellence

 (การบรหิารจัดการ

ทรพัยากรมนุษย)์

HRD

2. การพัฒนาสายอาชพี

2.1 การวางผังความก้าวหน้า

ในอาชพี (Career Path)

2.2 การจัดท าแผนสืบทอด

ต าแหน่งงาน (Succession 

Plan)



2560 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)

6.Leadership&Governance (การ

อภบิาลระบบสุขภาพ)

7.Paticipation (การมีส่วนร่วม)

1.Service delivery  (การจัดบริการ

สุขภาพ)

 - สร้างศูนย์การเรียนรู้

(การอ่านหนังสือร่วมกัน, เรียนรู้

ประสบการณ์จากผู้บริหารองค์กรอื่น, 

การใช้เสียงตามสาย, การท าวรสาร, การ

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ,์ การจัดการ

ความรู้)

สสจ. 1 ศูนย์

รพ. แหง่ละ 1 

ศูนย์

จังหวัด

 - การจัดการความรู้ จ านวนเร่ือง KM

สสจ. 2 เร่ือง

รพ. 5 เร่ือง

จ านวนเร่ือง KM

สสจ. 2 เร่ือง

รพ. 5 เร่ือง

สสอ. 1 เร่ือง

จ านวนเร่ือง KM

สสจ. 2 เร่ือง

รพ. 5 เร่ือง

สสอ. 1 เร่ือง

รพ.สต. เครือข่าย

ละ 1 เร่ือง

จ านวนเร่ือง KM

สสจ. 2 เร่ือง

รพ. 5 เร่ือง

สสอ. 1 เร่ือง

รพ.สต. เครือข่าย

ละ 1 เร่ือง

จ านวนเร่ือง KM

สสจ. 2 เร่ือง

รพ. 5 เร่ือง

สสอ. 1 เร่ือง

รพ.สต. เครือข่าย

ละ 1 เร่ือง

จังหวัด / อ าเภอ

 - สร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้าราชการดีเด่น,

คนดีศรี

สาธารณสุข,

ต้นแบบ เก่ง ดี มี

สุข

รางวัลบคุลากร

ต้นแบบ

รางวัลบคุลากร

ต้นแบบ

รางวัลบคุลากร

ต้นแบบ

รางวัลบคุลากร

ต้นแบบ

จังหวัด

2.Information  (ระบบสารสนเทศ)

3.Health workforce  (ก าลังคนด้าน

สุขภาพ)

4.Financing  (การเงินการคลัง สธ.)

 - สร้างศูนย์การเรียนรู้ 64,000

 - สร้างวัฒนธรรมองค์กร 9,000

 - องค์กรมคีวามหลากหลาย

ดา้นทรพัยากรบุคคล ส่งผลตอ่

ลักษณะเฉพาะของบุคคล 

ศักยภาพในการท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย แตกตา่งกัน

1. บคุลากรสาธารณสุขยึดถือปฏบิติั

ตามค่านิยมขององค์กร (Corporate 

Value) และวัฒนธรรมองค์การ 

(Corporate Culture) ที่ดี

2. บคุลากรสาธารณสุขมีความรู้สึก

และทศันคติทางบวกในการท างาน

และต่อองค์กร

HRD

4. การพัฒนาองค์กร 

4.1 สรา้งศูนย์การเรยีนรู้

4.2 สรา้งวัฒนธรรมองค์กร

HRD

3. การพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

1. ระดับความส าเร็จของ

การสร้างองค์กรแหง่การ

เรียนรู้



2560 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตร์
กระทรวง / 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด



ประเด็นปัญหาจังหวัด

(GAP)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ

แนวทางการพัฒนา
( ให้น ากลยุทธ มาเขียนตาม

ตาราง 

6 Building Blocks plus )

ค่าเป้าหมาย 5  ปี

ตัวชีว้ัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

(จังหวัด/อ าเภอ)

5.Medical, Products,Vaccine,  

Technology (ผลิตภณัฑ์การแพทย/์

วัคซีน/เทคโนโลย)ี

 - หนังสือ

 - แอพพิเคชั่น Happinomiter (ดัชนี

ความสุขของคนท างาน)

มากกว่าร้อยละ 60 มากกว่าร้อยละ 65 มากกว่าร้อยละ 70 มากกว่าร้อยละ 75 มากกว่าร้อยละ 80 1. องค์กรผ่านเกณฑ์การ

ประเมินความสุข

6.Leadership&Governance (การ

อภบิาลระบบสุขภาพ)

7.Paticipation (การมีส่วนร่วม)

ระบาด+การจัดการความเส่ียง+กฎหมาย

พสช

 - องค์กรมคีวามหลากหลาย

ดา้นทรพัยากรบุคคล ส่งผลตอ่

ลักษณะเฉพาะของบุคคล 

ศักยภาพในการท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย แตกตา่งกัน

1. บคุลากรสาธารณสุขยึดถือปฏบิติั

ตามค่านิยมขององค์กร (Corporate 

Value) และวัฒนธรรมองค์การ 

(Corporate Culture) ที่ดี

2. บคุลากรสาธารณสุขมีความรู้สึก

และทศันคติทางบวกในการท างาน

และต่อองค์กร

HRD

4. การพัฒนาองค์กร 

4.1 สรา้งศูนย์การเรยีนรู้

4.2 สรา้งวัฒนธรรมองค์กร


