
แผนการการขับเคลื่อนโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์สู่โรงพยาบาลคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ที ่ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 
๑. รับแนวคิดและนโยบายการด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม              
๒. Plan  

เขียนโครงการ “การขับเคลื่อนโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนา
การุณย์สู่โรงพยาบาลคุณธรรม ปี ๒๕๖๓” 

             

 - ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าประชุมวิชาการ “การขับเคลื่อน
โรงพยาบาลคุณธรรม(Moral Hospital Forum) ครั้งที่ 1” ณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี 

 ๒            

 - สรุปประเด็นจากการประชุมวิชาการฯ/ถ่ายทอดความรู้ในที่
ประชุมประจ าเดือน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 ๑๘            

๓. Do  (ป๑-ป๕) 
ประสานทุกหน่วยงานส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
โรงพยาบาลคุณธรรม เสนอรายชื่อแต่งตั้ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะท างานโรงพยาบาลคุณธรรม  
- มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
(เลขที่ค าสั่ง๑๐๖๒,๑๐๖๓ลวท.๒๗ ธ.ค. ๖๒) 
- ด าเนินโครงการตามหลักการ ๖ ป. 

   
 

          

 - ประชุมย่อยคณะท างานรพ.คุณธรรม เสนอสรุปการประชุม
วิชาการฯและจัดท าแบบส ารวจอัตลักษณ์รพ.คุณธรรม 

  20           

 - สรุปผลส ารวจอัตลักษณ์ เสนอท่ีประชุมผู้บริหารทราบ   2๖           
 - ประชุมย่อยคณะท างานแจ้งผลส ารวจอัตลักษณ์,เลือกอัต

ลักษณ์ที่มผีลส ารวจสูง 4 อันดับแรก ได้แก่ บริการดี ซื่อสัตย์ 
   

 
          



ที ่ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 
มีวินัย รับผิดชอบ ก าหนดเป็นอัตลักษณ์รพ.คุณธรรม 
- แบ่งกลุ่มน าอัตลักษณ์ท่ีได้มาเขียนค าอธิบายต่างๆเพ่ือขยาย
ความ น าสู่การปฏิบัติ 

2๗ 

 - ประชุมย่อยคณะท างานรวบรวมค าอธิบายอัตลักษณ์ ได้แก่ 
การก าหนดนิยาม/กิจกรรม/ตัวชี้วัด  

    
10 

         

 - รายงานผลงานการขับเคลื่อนโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนา
การุณย์สู่ โรงพยาบาลคุณธรรมในที่ประชุมประจ าเดือน เดือน
มกราคม 

   ๒๒          

 - ประชุมใหญ่คณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อน
โรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์สู่โรงพยาบาลคุณธรรม ครั้ง
ที ่1 

    ๑๓         

 - ประชุมชี้แจงหน่วยงานตามนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรม
และระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงานแลกเปลี่ยนความคิด 
ความต้องการที่เปลี่ยนให้ดีขึ้น เป็นบัญชี 2 ชุด 
   ชุด ก. พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ใน รพ.นี้ (ปัญหาที่อยาก
แก้ไข) 
   ชุด ข.พฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน รพ.นี้  (ความดีที่อยากท า) 

             

 น าอัตลักษณ์สู่การปฏิบัติเพ่ือขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และจะสร้างพฤติกรรมพึงประสงค์ต่อไปนี้หรืออยากเห็น
พฤติกรรมในรพ.พร้อมประกาศเจตนารมณ์ 

             

 - ทุกหน่วยงานน าเสนอค าประกาศเจตนารมณ์ขจัดพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์และสร้างพฤติกรรมพึงประสงค์ในเวทีประกาศ
เจตนารมณ์ของหน่วยงานตนเองตามอัตลักษณ์ รพ.ในวัน
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พระราชทานนามโรงพยาบาลภาษาอังกฤษ “Galyani 
Vadhana Karun Hospital” 

 - สื่อสารค าประกาศให้ทุกคนในองค์กรทราบ(ทุกหน่วยก าหนด
รูปแบบเองตามเหมาะสม) 

             

 - น าอัตลักษณ์สู่ปฏิบัติตามโครงการ/ กิจกรรมที่คิดร่วมกันโดย
ทั่วถึง 

             

๓. Check (ป๖)  
- ก าหนดการประชุมติดตามความก้าวหน้า 
- ประเมินผลการปฏิบัติ  
- ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ยกย่องชมเชยบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบทั้งในและนอกรพ. 
- มอบรางวัล(วันพระราชทานนามรพ.ภาษาอังกฤษ) 

           
 
 
 
 

๒๐ 

  

๔. Act พัฒนาและปรับปรุง              
 - รายงานความก้าวหน้าผู้บริหาร              
 - วางแผนส าหรับปีต่อไป              

 

 

 

 

 

 



 


