
     แผนปฏิบัติการ รพ.ค่ายประจักษ์ศิลปาคม 

Strategic Theme (แนวกลยุทธ์) : ตอบสนองนโยบาย พบ. (พัฒนาองค์กรและรักษ์บุคลากร) Measures (ตัวชี้วัดความสำเร็จ) :  
1.ระดับความสำเร็จของการพัฒนา รพ.คุณธรรม 
2.ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

Target (เป้าหมาย) :   
1.ระดับ 5 คือ รพ.มีการพัฒนาต่อยอด เข้าร่วมกิจกรรม สร้าง
เครือข่ายกับองค์กรภายนอก และได้รับรางวัลทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
2.ผ่าน 

Strategic Objective (วัตถุประสงค์) :  L2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
(แผนงานเริ่มต้น : มุ่งสู่โรงพยาบาลคุณธรรม ) 

Action plan (แผนปฏิบัติการ) :  KPJH องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 แผนระยะยาว 4 ปี  (2561-2564)  

ผู้รับผิดชอบหลัก :  คกก.รพ.คุณธรรม (QIC) ผู้รับผิดชอบรอง :  ทุกหน่วย/ ทุกกอง/ทุกองค์กรวิชาชีพ 

 

ลำดับ/กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานปีงบประมาณ 2561-2564 ทรัพยากร 

ความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผลลัพธ์
กิจกรรม 

(Out put) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบ 
ประมาณ 

คน(เพิ่ม) 

1.เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การประเมินองค์กรคุณธรรม” จัดโดย
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี  

-เข้าร่วมอบรม และส่งแบบ
ประเมินตนเององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

-             - -    

2.ประชุม คกก.ดำเนินการด้าน
โรงพยาบาลคุณธรรม ระดมสมองคิด
รูปแบบการดำเนินการพัฒนา รพ.
คุณธรรม ต้นแบบ 
2.1 เขียนแผนยศ.รพ. “พัฒนา รพ.
คุณธรรมต้นแบบ” 

-ดำเนินการตามแผน 
 
 
 
-ดำเนินการตามแผน 

-             - -    

3.สื่อสารรูปแบบการดำเนินการ รพ.
คุณธรรม ดังน้ี 
3.1 ประชาสัมพันธ์รูปแบบกิจกรรม มุ่งสู่
รพ.คุณธรรมให้ทุกหน่วยรับทราบ ได้แก่ 
- กิจกรรมการสร้างประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และ
สังคม (แจ้งข้อมูลผ่าน QR-code) 
 
- กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” 
 
3.2 หน.หน่วยรับนโยบาย ปรึกษาหารือ
การมุ่งสู่ รพ.คุณธรรมในหน่วยงาน 
3.3 เริ่มดำเนินการตามกิจกรรมมุ่งสู่ รพ.
คุณธรรม 

 
 
 
 
-อัตราบุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมกิจกรรม ครอบคลุมทุก
หน่วยงานในรพ. 
-อัตราทุกหน่วยงานมีการดำเนิน
กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดทีี่อยากทำ” 
-ดำเนินการตามแผน 
 
-ดำเนินการตามแผน 

 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
- 
 
- 

 

            - -    



ลำดับ/กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินงานปีงบประมาณ 2561-2564 ทรัพยากร 

ความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผลลัพธ์
กิจกรรม 

(Out put) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบ 
ประมาณ 

คน(เพิ่ม) 

4.การรายงานและติดตามความก้าวหน้า 
ของ คกก.ดำเนินการด้านโรงพยาบาล
คุณธรรม 
4.1 เข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้า 
จาก สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฯ ตาม
วงรอบ 
4.2 รายงานความก้าวหน้า ตาม ยศ.รพ. 
และ ยศ.พบ. (วงรอบทุก 3 เดือน) 
 
4.3 เข้าร่วมกิจกรรมกับ สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดฯ 

-ดำเนินการตามแผน 
 
 
-ดำเนินการตามแผน 
 
 
-อัตราทุกหน่วยงานมีการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินกิจกรรม 
-ดำเนินการตามแผน 

- 
 
 
- 
 
 

100% 
 
 
- 
 

            - -    

5.ติดตามการดำเนินงาน มุ่งสูร่พ.คุณธรรม -อัตราทุกหน่วยงานมีการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินกิจกรรม 

100% 
 

            - -    

6.สรุปประเมินผล กิจกรรม รายงานต่อ 
CEOและหน่วยเหนือ 
6.1 สรุปกิจกรรมการสร้างประโยชน์ต่อ
ผู้อ่ืน และสังคม 
6.2 สรุปกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 

-อัตราทุกหน่วยงานมีการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินกิจกรรม 
-อัตราบุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมกิจกรรม ครอบคลุมทุก
หน่วยงานในรพ. 
-อัตราทุกหน่วยงานมีการดำเนิน
กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

7.จัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงใจในการทำ
ประโยชน์-ทำดีของ รพ. 

-ดำเนินการตามแผน -             - -    

*รวมความต้องการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ/คน) - -    
                                                                                                               ตรวจถูกต้อง 
                                                 พ.ต.หญิง ศิริรัตน์  บุตรดีมี 
                      (ศิริรตัน์  บุตรดีมี) 
                                                                                                                                                                                        เลขานุการ คกก.รพ.คุณธรรม 


