
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

ช่ือชมรม    “ชมรมคุณธรรมจริยธรรม”   หน่วยงาน โรงพยาบาลหว้ยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

สถานที่ต้ัง  439 ม. 6 ต.ห้วยกระเจา อ.หว้ยกระเจา จ.กาญจนบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสุพรรณี จันทรวรกาญจน์  โทรศัพท์ 086-3362537 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  127  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   127  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จ าวนวน  5  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน  194,720 บาท 

จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  194,720   บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 โรงพยาบาลมีการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมดีเด่นระดับเขต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีมาตรฐาน 
 อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ิมข้ึน 
 บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรม ตรงต่อเวลา 
2.กิจกรรมพัฒนาจิต 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่และมีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และผู้อื่น 

-คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 124 คน เจ้าหน้าที่
มาท างาน
ตรงเวลา
มากกว่า
ร้อยละ 

90 

 
144,720 

     

3.กิจกรรมสร้างคนดีที่ห้วย
กระเจา 
 
 
4. กิจกรรม ปันน้ าใจ 
 

2.เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มีน้ าใจ
ต่อผู้อื่น มีจิตอาสา 

-คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

4คร้ัง/เดือน จนท.มี
กิจกรรม
จิตอาสา2
คร้ัง/ปี/คน 
ร้อยละ90

ของ
หน่วยงาน
มีกิจกรรม
ปันน้ าใจ 

50,000      

5. กิจกรรม Happy Money 
    
 

3.เพื่อให้บคุลากร
ในโรงพยาบาลมี
ระบบบริหาร
การเงินที่เหมาะสม 

-คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

1 รพ. ร้อยละ20
ของ

บุคลากรมี
หน้ีสิน
ลดลง 

-      

 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นางสุพรรณี จันทรวรกาญจน์) 
       ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
       เลขานุการชมรมคุณธรรม จริยธรรม 
 วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.256๔ 

ลงช่ือ    ผูเ้ห็นชอบแผน 
         (นายแพทย์ศานต์ิ ศานติวรกุล) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
             ประธานชมรมคุณธรรม จริยธรรม 
           วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 


