
แผนงาน กจิกรรม ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
1. แผนงานการปรับปรุงการ
บริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

  - ในการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาด้วยความโปร่งใสจากความรู้
ความสามารถ และความประพฤติ มีแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบคัดเลือก ผลการคัดเลือก
สามารถตรวจสอบได้                                
 - การเล่ือนเงินเดือนขา้ราช การพนักงานราชการ
 ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชั่วคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีการประเมินก าหนดสมรรถนะ ยดึ
มั่นในความถกูต้องชอบธรรมและจริธรรม 
สามารถตรวจสอบได้

 - ด าเนินการที่โรงพยาบาลกง
ไกรลาศ                          -
 เมื่อวันที่ 24 - 26มิถนุายน
2558                            
- สิงหาคม 2558                
                  
   

 - ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการการคัดเลือกพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข                  
                                           
   
- ผลในการเล่ือนขัน้เงินเดือนไม่มีขอ้
ร้องเรียน

2.แผนงานก าหนดบรรทัดฐาน
ทางจริยธรรม

  - มีการประชุมศึกษาปัญหาในเชิงจริยธรรมและ
ศึกษาในการพัฒนาเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม       
       
  - มีคณะกรรมการจดัการขอ้ร้องเรียน  มีกลไก
การรับการร้องเรียนปัญหาจริยธรรมและจดัให้มี
ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนได้สะดวก และมีแนว
ทางการจดัการจดัการขอ้ร้องเรียน     
-   ก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จดัซ้ือจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา

 - ห้องประชุมโรงพยาบาลกง
ไกรลาศ     
- วันที่  22 กรกฏาคม  2558  
  
                                     

- โรงพยาบาลกงไกรลาศ    
- วันที่  2 มกราคม  2558

 - มีการประชุมชี้แจงนโยบาย
โรงพยาบาลคุณธรรมใน
กรรมการบริหารโรงพยาบาล  
- มีค าส่ังคณะกรรมการจดัการขอ้
ร้องเรียน และแนวทางการ
ด าเนินการ    
 - มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน  
 - ประกาศโรงพยาบาลกงไกรลาศ
แนวปฏิบัติตามเกณพ์จริยธรรมการ
จดัซ้ือจดัหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

แบบรายงานการสง่เสรมิจรยิธรรมในสว่นราชการของจงัหวัดสโุขทัย  ประจ าปงีบประมาณ พศ. ๒๕๕๘
สว่นราชการโรงพยาบาลกงไกรลาศ อ าเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสโุขทัย
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3. แผนงานส่งเสริมจริยธรรมใน
องค์กร

 -  ในการปฐมนิเทศสอดแทรกเนื้อหาการส่งเสริม
จริยธรรม ให้ขา้ราชการ พนักงานราชการ  ลูกจา้ง
ชั่วคราวที่บรรจใุหม่รับทราบเมื่อมารายงานตัวเขา้
รับราชการ
- การจดัท าสถติิการฝุาฝืนจริยธรรมและวิเคราะห์
แนวทางการปูองกนั
- การส่งเสริมจริยธรรมโดยการถวายสัตยป์ฏิญาณ
ตนเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดี เป็นพลังแผนดิน 
กจิกรรมทางศาสนาและการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
- การสอดแทรกเนื้อหาการส่งเสริมการส่งเสริม
จริยธรรมในการประชุมหรือฝึกอบรมพัฒนา
ขา้ราชการ

 - ด าเนินการที่
- เมื่อ   มิย 2558

 - 21 ตุลาคม 2558             
                                    
                            
  - 16 กรกฏาคม 2558        
                                   
 
   
 

 - ปฐมนิเทศพยาบาลใหม่และแพทย์
ใหม่ตามธรรมนูญองค์กร
โรงพยาบาลและธรรมนูญองค์กร
พยาบาล                                 
                                           
   
- สรุปโครงการวันพยาบาลแห่งชาติ  
                                            
                
- โครงการอบรมการดูแลผู้ปุวยระยะ
สุดท้าย
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4. แผนงานสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ
จริยธรรมของเจา้หน้าที่

 - การเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีบทบาทใน
การตรวจสอบจริยธรรม การเฝูาระวัง การแจง้
เบาะแส  และจดัต้ังคณะกรรมการการการมีส่วน
ร่วมของประชาชน           
-  การสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แกป่ระชาชน  
ส่วนราชการ       
 - มีตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มารับ
บริการ  
-  สอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการทุก3 เดือน  
-  จดัท าแนวทางการตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ                                              
                                                            
                                                            
                                                            
                                                            
                                                            
                                                            
                                                            
                                                            
                
                                                            

                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                          
- ตู้รับฟังความคิดเห็นที่ OPD,
 LR, IPD  

 - ธค,มีค,มิย,กย                 
             

 - คณะกรรมการการมีส่วนร่วมของ
โรงพยาบาลกงไกรลาศ

   

- ตู้รับฟังความคิดเห็นตามหน่วยงาน

- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการและแนวทางการ
ตอบสนองความต้องการ


