
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลบางมูลนาก  อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร. 056 631131 - 2                                       

ท่ี   พจ ๐๐๓๒.205/พิเศษ วันท่ี      9  ธันวาคม ๒๕๖4 

เรื่อง   ขออนุมัติประกาศเผยแพรแผนพัสดุประจำป 2565  

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางมูลนาก 

ดวยกลุมภารกิจบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบางมูลนาก มีความประสงคประกาศ 
แผนพัสดุประจำป 2565 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามระเบียบ โปรงใส ตรวจสอบได ดังนั้นงานบริหาร    
เผยแพรบนเว็บไซดโรงพยาบาลเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

     ลงชื่อ                 
(นางสาวบุบผา  สารผล) 

   ตำแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                    

 
 
 

 
 

 
     ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงพยาบาล 
 

                    
   (นายวิศิษฎ  อภิสิทธิ์วิทยา) 
    นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
           สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลบางมูลนาก 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งโรงพยาบาลบางมูลนาก 

ท่ี      50   / ๒๕๖4 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ี ปด – ปลด ประกาศโรงพยาบาลบางมูลนาก 

..................................................................................... 

 ดวย  โรงพยาบาลบางมูลนาก ไดดำเนินการตามท่ีคณะรัฐมนตรี  มีมติเม่ือ วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๐ ให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงในแบบประเมินกำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน 
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดาน ไดแก ๑. ดาน 
ความโปรงใส ๒. ดานความรับผิดชอบ ๓. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔. ดานวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองคกร ๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน นั้น  

 บัดนี้  โรงพยาบาลบางมูลนาก ไดออกประกาศโรงพยาบาลบางมูลนาก เรื่อง นโยบายในการพัฒนา 
องคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เรียบรอยแลว เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
โรงพยาบาลถือเปนแนวทางปฏิบัติงานใหเปนไปดวยคุณธรรม โปรงใส จึงขอแตงตั้งใหมีเจาหนาท่ีเปนผูปดประกาศ 
และปลดประกาศโรงพยาบาลบางมูลนาก ดังรายชื่อตอไปนี ้ 

       ๑. บอรดประชาสัมพันธ ปด - ปลด ประกาศโรงพยาบาลบางมูลนาก 
  ๑.๑ นางสาวอารีรักษ  โชคสถาพร ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ ทำหนาท่ีปด - ปลด ประกาศ 
  ๑.๒ นางสาวยุพดี จันทรแชม ตำแหนง เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงานทำหนาท่ีปด - ปลด ประกาศ 
 

        ๒. เว็บไซดโรงพยาบาล 

      ๒.๑ นายวิทยา  ภูมิไพบูลยวงศ     ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนชำนาญงาน 
     ๒.๒ นายพงศวิทย  สนองบุญ     ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ โดยยึดถือ กฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงพยาบาลบางมูลนากเปนสำคัญ 
 
             สั่ง ณ วันท่ี   9   ธันวาคม พ.ศ.2564 
 

 
            (นายวิศิษฎ  อภิสิทธิ์วิทยา) 
                                                                                  นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                                                                        สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดพิจิตร 
                                                                         รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลบางมูลนาก 
 


	คำสั่งโรงพยาบาลบางมูลนาก

